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INLEDNING

Nedan foljer samtliga handlingar till Unga med Synnedsattnings
riksstdmma ar 2022. Till varje enskild handling har dessutom en
kortare forklaringstext tagits fram, i syfte att underlatta for nya

medlemmar och deltagare pa stdmman.

Denna sammanstalining av samtliga handlingar ska tillgangliggora
en sammanfattad och overgripande bild over vad som kommer att

diskuteras och tas upp under stamman 2022.



Riksstammans
oppnande

Valkommen till riksstamman 2022!

Att du ar med som representant pa riksstamman ar ett perfekt
exempel pa hur demokrati fungerar. Riksstammans deltagare ar
Unga med Synnedséattnings hogst beslutande instans. Det be-
tyder att de beslut som du &r med och tar &r de som star hogst

i rang. Tillsammans med andra representanter fran hela landet
har du mojlighet att paverka i vilken riktning du vill att vi ska ta var

verksamhet.

Riksstamman ar det absolut viktigaste motet vi har och det halls
varje ar. Det ar har vi kan diskutera och lyfta vara tankar och idéer.
Dessa idéer kommer fran vara medlemmar och ar var vagvisare

for framtiden.

Nytt for i &r ar att vi har tagit fram forklarande texter for varje
punkt under detta arsmote. Detta ar for att alla ska kunna delta
under samma forutsattningar oavsett om du ar pa arsmotet fors-

ta gangen eller varit med forut.

Har med Oppnas riksstamman 2022, valkommen!



Val av presidium
Bakgrund

Enligt tradition brukar styrelseordforande inleda och oppna
riksstdmman, sedan valjs ett métespresidium direkt efterat.
Motespresidium ar alla som kommer vara med och leda riksstamman.

Det ar motesordférande och motessekreterare somingar i presidiet.

Under denna punkt valjs aven motesprotokolljusterare och
rostraknare. Protokolljusterare har en viktig roll, eftersom de kon-
trollerar att beslut formuleras korrekt. Tidhallare &r de personer
som ska halla koll pa talartiden, for att sékerstalla att alla far en
likvardig behandling. Slutligen valjs réstraknare. De far ansvar

over att rékna antalet réster om det blir jamt i en beslutsfraga.

Beslut

Riksstyrelsen foreslar stamman besluta

att xvaljs till motesordforande,

att xvaljs till motessekreterare,

att xoch xvaljs till tidhallare

att xoch xvaljs till motesprotokolljusterare

att X, xoch xvaljs till rostraknare.



Upprop och
faststallande av rostlangd

Bakgrund

Denna punkt talar om for oss att det nu ar dags for upprop, fast-
stallande av rostlangd och narvaroforteckning. Dartill kommer
beslut om de Ovriga narvarandes yttrande- och forslagsratt att

tas.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

att faststalla rostlangden till x antal rostberattigade ombud
att faststalla narvaroforteckning

att godkanna narvarande, yttrande-och forslagsratt for x

personer



Fraga om riksstammans
stadgeenliga utlysande

Bakgrund

Enligt stadgarna ska riksstyrelsen utlysa kallelse till riksstamman
minst fyra veckor innan sjalva 6ppnandet av riksstamman. For
att kunna ga vidare till férhandlingar behéver de réstberattigade

ombuden godkanna att kallelsen utlyses enligt stadgarna.

Nedan finns kallelsen som skickades ut den 14 februari 2022.

Beslut

Mobtespresidium foreslar riksstamman besluta

att godkanna kallelsen for riksstamman 2022.



Inbjudan till Unga
med Synnedsattnings

riksstamma 2022 den
16 till 19 juni i
distrikt Vast

SNABBINFO

Vad: Riksstamman 2022

Nar: Torsdag till sondag den 16 till 19 juni 2022
Var: Distrikt Vast

Deltagaravgift: 400 kr

Sista anmalningsdag: 1 maj

Anmalan: gérs pa denna lank
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https://forms.office.com/r/w6aGZdYRhA

Nu &r det dags att anmala sig till arets hdjdpunkt for oss som ar

medlemmar i US, Riksstamman 2022!

Har far du mojligheten att gora din rost hord pa vart arsmote sam-
tidigt som du far traffa nya och gamla vanner fran hela landet. Vik-
tiga diskussioner om US framtid varvas med tid till att umgas och
ha kul med varandra.

Under arsmotet véljs en ny styrelse, valberedning, vi ser tillbaka pa
aret som gatt och blickar framat genom att anta verksamhetsplan
och budget for 2023.

Innan riksstamman far alla méjlighet att ga en digital arsmotess-
kola som passar bade dig som ar ny och dig som vill uppdatera din
kunskap. Vi gar igenom hur vi tillsammans anvander demokratiska
metoder for att fatta gemensamma beslut. Under helgen kommer
det ocksa finnas tid for att hanga med kompisar, spela spel eller
annat kul som du vill hitta pa nar du traffar US:are fran hela landet.
| &r gar Riksstdmman av stapeln i distrikt Vasts omrade torsdagen
den 16 till sondagen den 19 juni.

Om du inte kan komma forran pa fredagen sa funkar det, arsmotet

kommer att starta pa fredag efter lunch.



Infor Riksstamman — glom
ej 1 maj!

Den 1:a maj ar det magiska datumet du ska minnas nar du tank-
er pa US och Riksstamman. Det ar den forsta maj som ar den
sista anmalningsdagen, den sista dagen att skriva motioner till
arsmotet eller att kandidera eller nominera nagon till fértroende-

vald i riksorganisationen.

Att skriva en motion innebar att du ger ett forslag till arsmotet,
det kan vara nagot du vill att US ska jobba med intressepolitiskt,

ett forslag pa aktivitet eller sa. Du skickar in din motion senast

den 1 majtill riksstyrelsen@ungsyn.se.

Kom ihag att din motion ska ha med forslag till beslut och de be-

hover vara formulerade som att-satser:

Det kan till exempel vara:
att US ska jobba for..., eller
att US ska ha ... med som en aktivitet 2021.

Behover du hjalp med att skriva en motion sa kan du kontakta ditt
distrikt for hjalp och rad. Vi bifogar en text om att skriva motioner

till detta mail.


mailto:%20riksstyrelsen%40ungsyn.se?subject=

Om du vill kandidera till ett fortroendeuppdrag i riks: styrelsen
eller valberedningen, sa behdver du kontakta valberedningen in-

nan den T maj. Detta galler dven om du vill nominera en van.

Du nar valberedningen pa val@ungsyn.se eller pa telefon.

Aron Sortelius, tel 0706595961,

Jonathan Nyman, tel 0709589215 eller

Elliot Holmgren, tel 07022083 66.

De svarar garna pa fragor om vad de olika uppdragen i styrelsen

eller valberedningen innebar.

Anmalan

Du anmaler dig genom att fylla i formularet har.

Om du behover hjalp med hur du fyller i din anmalan kan du
kontakta US rikskansli:
Telefon: 076-539 9277

E-post: info(at)ungsyn.se

Deltagaravgiften ar 400 kr och da ingar boende, resor, aktivi-
teter och mat. Om du aker pa din forsta aktivitet med US sa ar
aktiviteten gratis.


mailto:val%40ungsyn.se?subject=

Du behover vara medlem i US 2022 for att ha rostratt pa

riksstamman. Hur du blir medlem far du mail om under februari.

Du kan betala deltagaravgiften pa tva satt. Genom att swisha
pa nr: 1233548880 eller att betala via plusgiro 268445-4. |

meddelandet ska du skriva in ditt for och efternamn, person-
nummer och om det galler medlemsavgift och/eller deltagar-

avgift till Riksstamman. Sista betalningsdag ar 15 maj.

Pa Riksstamman

Om det ar forsta gangen du ar pa Riksstamman kan du fa
kontakt med en fadder, en US:are som varit med forut. Berat-
ta da det i din anmalan. Din fadder sitter bredvid dig pa
arsmotet och utover planeringsgrupp och personal pa plats

sa svarar hen garna pa dina fragor och hjalper dig till ratta.

Vi har med oss fullt seende ledsagare under aktiviteten.
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Kom ihag att all US-verksamhet ar alkohol- och drogfri och
att mobbning och trakasserier inte ar accepterade. Den som

bryter mot detta kan bli utesluten ur foreningen.

For fragor nar du sammankallande i planeringsgruppen Li-

nus Johansson pa 0768783895. Fragor kan aven besvaras av

kansliet, maila Bewar@ungsyn.se

Valkommen!
Linus Johansson,
Oliwia Wisniewska,

Kevin Kjelldahl,
Frida Karlander,

Planeringsgruppen
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Faststallande av
dagordning, arbetsordning och
motesformer

Bakgrund

Under denna punkt beslutar viom dagordning, arbetsordning
och motesformer for riksstamman. Har kommer vi Overens om
vilka punkter vi ska behandla under denna riksstamma, vilka
forhallningsregler vi ska ha for hur motet ska fungera samt
under vilka former motet ska ske. Det ar en viktig del av stam-
man att se till sa att alla roster blir hdrda och alla deltagare
ska kadnna att de har koll pa hur saker fungerar. Har finns
mojlighet att lyfta fragor, t.ex. om vi vill andra eller lagga till
nagot i amnena som ska behandlas under métet. Har gar det
ocksa bra att stalla ordningsfragor och komma med forslag

kring egna forhalliningsregler.

Under denna punkt har styrelsen kommit med ett forslag pa

en dagordning, arbetsordning och motesformen.
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Beslut

Motespresidium foreslar riksstamman besluta
att faststalla dagordningen for riksstamman 2022.

att faststalla arbetsordningen for riksstamman 2022.

att faststalla motesformen for riksstamman 2022.
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DAGORDNING FOR
RIKSSTAMMAN 2022

§1 Riksstammans Oppnande
§2 Valav:

A) Motesordforanden.

B) Motessekreterare.

C) Tvatidhallare.

D) Tva protokolljusterare.

E) Trerostréknare.

§3 Upprop och faststallande av:
A) Rostlangd.
B) Narvarofdrteckning, samt beslut om de 6vriga. narva-

randes yttrande- och forslagsratt.
§4 Frédgaom Riksstdmmans stadgeenliga utlysande.

§5 Faststallande av:
A) Dagordning.
B) Arbetsordning.

C) Motesformer.

§6 Forslag till uttalanden.
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8§/ Faststallande av utskott.

A) Beredningsutskott.
§8 Riksstyrelsens verksamhetsberattelse for 2021.
§9 Bokslut 2021.

8§10 Revision.
A) Revisionsberattelse for 2021.

B) \Verksamhetsrevisorernas rapport for 2021.

8§11 Beslut om 2021 ars ekonomiska resultat.
A) Faststallande av ekonomiska resultat for 2021.

B) Faststéllande av balans och resultatrakning for 2021.
§12 Fraga om ansvarsfrinet for Riksstyrelsens ledamdter 2021.
§13 Verksamhetspolicy.

§14 Riksstyrelsens redovisning av beslut fran Riksstdmman
2021.

A) Bifallna motioner fran Riksstdmman 2021.

B) Uppfdljning av verksamhetsplanen fér 2022.

§15 Nytt kapitel i det politiska programmet.

§16 Valberedningens forslag pa ersattningar och arvoden for
2023.
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§1/ Beslut om medlemsavgift 2023.

§18 US forhallningsatt till Sverigedemokraterna.

8§19 Val.

Sox =

I_I_I
~—~

Faststallande av kandidatlistor.

Val av riksstyrelseledamoter pa tva ar.
Val av riksstyrelseledamaoter pa ett ar.
Eventuella fylinadsval.

Val av valberedning.

8§20 Motioner.

§21
§22
§23
§24

§25

A)  Motion 1. Férslag pa férandring av stadgeparagraf 4.6
Alkohol och droger.

B) Motion 2. Riksorganisationen US ska kdmpa for LSS

C) Motion 3. Forslag pa prioriterade paverkansfragor for
2023.

D) Motion 4. Inkdp av nytt fullstort digitalpiano till rik
skansliet.

E) Motion 5 Arabisktolk till US Syd

Verksamhetsplan 2023.

Rambudget 2023.

Antagande av uttalanden.

Ovriga fragor.

Riksstammans avslutande.
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ARBETSORDNING FOR
RIKSSTAMMAN 2022

Fredag 17 Juni

KI13:00-15:30 Riksstamman oppnande, Punkterna
81-§7.

§1 Riksstdmmans Oppnande

82 Valav:
A) Motesordféranden
B) Motessekreterare
C) Tvatidhallare
D)  Tvéaprotokolljusterare
E) Trerostraknare
§3 Upprop och faststallande av:
A) Rostlangd
B)  Narvaroférteckning, samt beslut om de dvriga

narvarandes yttrande- och forslagsratt
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§4 Fraga om Riksstammans stadgeenliga utlysande

§5 Faststallande av:
A) Dagordning
B)  Arbetsordning

C) Motesformer
§6 Forslag till uttalanden

§/ Faststallande av utskott

A) Beredningsutskott
8  Riksstyrelsens verksamhetsberattelse for 2021
§9 Bokslut 2021

8§10 Revision
A) Revisionsberattelse for 2021

B) Verksamhetsrevisorernas rapport for 2021

§11 Beslut om 2021 ars ekonomiska resultat
A) Faststallande av ekonomiska resultat for 2021
B) Faststallande av balans och resultatrakning for 2021

§12 Fraga om ansvarsfrinet for Riksstyrelsens ledamdéter 2021

KI15:30-16:00 Fikapaus.
KI16:00-17:30 Riksstamman fortsatter, Punkt §13.
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§13 Verksamhetspolicy

KI'17:30-18:30 Middagspaus.
KI'18:30-20:30 Riksstamman fortsatter, Punkterna
8§14 samt §19A.

§14 Riksstyrelsens redovisning av beslut fran Riksstdmman 2021
A) Bifallna motioner fran Riksstdmman 2021

B) Uppfdljning av verksamhetsplanen for 2022

8§19 Val.

A) Faststallande av kandidatlistor.

Lordag 18 juni

KI 09:00 - 11:30: Arsmétet fortsatter, punkterna §15
- 818.

§15 Nytt kapitel i det politiska programmet.

§16 Valberedningens forslag pa ersattningar och arvoden for
2023.

§1/ Beslut om medlemsavgift 2023.
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§18 US forhallningsatt till Sverigedemokraterna.

KIM:30 - 13.00: Lunchpaus.
KI13:00 - 15:00 Arsmotet fortsatter, punkterna
§19B, samt motion.

§19 Val.

B) Valavriksstyrelseledamoter patva ar.

§20 Motioner.
A) Motion 1. Férslag pa forandring av stadgeparagraf 4.6
Alkohol och droger.

KI15:00 - 15:30 Fikapaus.
KI15:30 - 18:00 Riksstamman fortsatter, punkterna
§19C, §19D, samt §20B - §20E.

8§19 Val.
C) Valavriksstyrelseledamoter pa ett ar.

D) Eventuella fyllnadsval.

§20 Motioner.
B) Motion 2. Riksorganisationen US ska kdmpa for LSS
C) Motion 3. Forslag pa prioriterade paverkansfragor for
2023.
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D) Motion 4. Inkdp av nytt fullstort digitalpiano till rik-
skansliet.
E) Motion 5 Arabisktolk till US Syd

Sondag 19 juni

KI'09:00 - 12:00: Riksstamman fortsatter, punkterna
§819E samt §21-24

§20 Val
E) Valavvalberedning

§21 Verksamhetsplan 2023.
§22 Rambudget 2023.
§23 Antagande av uttalanden.

§24 Ovriga fragor.

KI12:00 -12:30: Riksstammans avslutande, punkt
§25.

8§25 Riksstammans avslutande.

21



MOTESFORMER FOR
RIKSSTAMMAN

Forslag till US Riksstamman 2022

Forslag till beslut:

@ Att Riksstamman faststaller métesformer i enlighet med

detta forslag

1. MOTESDELTAGARENS RATTIGHETER & SKYLDIGHETER
11 Ratt att yttra sig, att stalla forslag och att rosta

Enligt stadgarna har samtliga mediemmar i US inklusive riks-
styrelsen ratt att rosta i samtliga fragor. Riksstyrelsen far
inte rosta nar verksamhetsberattelsen, bokslutet, rapporter
fran riksstyrelsen, revisionsberattelsen, verksamhetsrevi-
sorernas rapport, resultat- och balansrakningen, féregaende
ars ekonomiska resultat och ansvarsfrihet for styrelsens le-
damoter behandlas av Riksstamman.

Motet kan inledningsvis, nar rostlangden faststalls, aven
bevilja icke-medlemmar i US ratt att yttra sig och att Iagga
forslag.
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1.2 Begara ordet

Innan du som enskild medlem har mojlighet att begara or-
det har forst riksstyrelsen mojlighet att yttra sig i samtliga
arenden férutom revisionsrapporter, fragan om ansvarsfri-
het for styrelsens ledaméter, valberedningens forslag pa
ersattningar och arvoden samt valarenden. Revisorer ges
fortur i revisionsarenden, valberedningen ges fortur i aren-
det om valberedningens forslag pa ersattningar och arvoden
samt valarenden, och motionarer ges, tillsammans med riks-
styrelsen, fortur nar motionen som motionaren skrivit be-

handlas.

Du far totalt yttra dig tre ganger i ett och samma arende och
varje yttrande som du gor ar begransat till 1 min. Om du an-
vander dig av tolkning ar varje yttrande begransat till 2 min.
Om du vill yttra dig mer én tre ganger i ett och samma arende

maste du fraga motespresidiet om lov, som da far avgora.

Riksstyrelsens och andra behoriga foredragares forsta yt-
trande ar begransat till 3 minuter. Dessa inlagg raknas inte till
de tre inlagg var och en har ratt till. Det ar enbart en person

per part och arende som kan vara foredragande.
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1.3 Ordningsfraga, sakupplysning eller replik

Om du har en ordningsfraga, sakupplysning eller replik har
du oftast fortur. Métesordférande avgor om ordningsfraga,

sakupplysning eller replik ska ges samt ifall du far fortur.

En ordningsfraga ar en fréga som galler sjélva formerna for
motet och hur det skall genomfoéras. Till exempel kan du fra-
ga motespresidiet hur manga rostberattigade som maste

rosta for att bifalla punkten ni ar pa for att den ska bifallas.

En sakupplysning ar en ordningsfraga som galler faktiska
sakforhallanden avseende ett arende som diskuteras. Till ex-

empel kan du fraga vad LSU och NUFT &r.

En replik ar ett kortfattat svarsanférande som du far uttala
omedelbart efter en annan persons debattinlagg, men bara
om denna person har stallt en fraga till dig eller pa annat satt
tilltalat dig personligen med namn eller specifik formell titel,
sasom “styrelsens sekreterare’, som enbart kan knytas till en

person.
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1.4. Streck i debatten

Nar du vill att debatten ska avslutas begar du ordet och
foreslar att motet satter streck i debatten. Darefter bedémer
motesordforande ifall omrostning i streck i debatten ska ge-
nomfdras omgaende eller inte. M&tesordférande kan sjalv

foresld motet att dra streck i debatten.

Om en majoritet staller sig bakom forslaget satter motet
streck i debatten pa foljande satt. Motesordféranden

ger forst motesdeltagarna en sista mojlighet att stal-

la nya forslag i arendet. Motesordforanden ger sedan
forslagsstallarna och darefter motesdeltagarna en sista mo-
jlighet att yttra sig i arendet. Darefter avslutas debatten och
motet gar till beslut. Replikregeln galler dven nar streck i de-

batten ar satt.

2. ARENDENAS BEHANDLING
2.1 Plenum

Plenums forhandlingar ar 6ppna vilket betyder att i princip
vem som helst kan delta som ahdrare. Motet kan daremot

besluta om sluten forhandling, da kan endast medlemmar
I US, riksstyrelsen, valberedningen och motesfunktionarer

delta.
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| borjan av Riksstamman faststalls en arbetsordning som
reglerar hur lang tid varje punkt beréknas ta. Denna arbet-
sordning ar absolut ur det perspektivet att en punktinte
ska paborjas senare an vad som star i arbetsordningen, den
kan daremot borja tidigare ifall en tidigare behandlad punkt
gick snabbare an beraknat. Detta for att fa ett mer stabilt
Riksstamman dar beslut inte ska behovas stressas igenom

for att en tidigare punkt dragit 6ver valdigt mycket pa tiden.

Samtliga medlemmar forvantas vara narvarande vid forhan-

dlingarnaiplenum/digitalt.

Observera att riksstyrelsens forslag alltid ar huvud-

forslag. Den som stodjer ett forslag som riksstyrelsen

yrkat att avsla maste darfor begéra ordet och yrka bi-

fall till forslaget for att de olika forslagen ska stallas

under proposition.

Enskilda medlemmar kan yrka bifall eller avslag till riksstyrel-
sens forslag, motioner och inkomna yrkanden. Enskilda
medlemmar kan ocksa lagga fram egna forslag men bara i

de frégor som behandlas av Riksstamman och som ater-
finns i moteshandlingarna. Ett yrkande maste inkomma till

motespresidiet innan réstning i arendet det galler paborjats.
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2.2 Presidiet

Presidet ar samlingsnamnet pa métets funktionarer, det vill
saga ordforandena, sekreterarna, de tva justerarna, de tre

rostraknarna och de tva tidhallarna.

Motesordforanden leder plenums arbete, fordelar ordet och
ser till att besluten fattas demokratiskt och i enlighet med
géllande stadgar och andra riktlinjer for foreningen. Mote-
sordféranden justerar dven protokollet ihop med de tva pro-

tokolljusterarna.

Motessekreteraren ansvarar for att skriva protokoll under

plenumforhandlingarna.

De tva protokolljusterarna for egna anteckningar for att |
efternand kunna justera protokollet, det vill sdga sakerstalla
att protokollet ger en rattvisande bild av de diskussioner som
har forts och de beslut som fattas. Dessa tva farinte ingai

denriksstyrelse som sitter nar motet borjar.

De tre rostraknarna raknar var for sig rosterna da omrost-

ning genomfors.
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De tva tidhallarna méater tiden for varje inldgg och noterar
hur manga ganger en enskild talare har yttrat sig i ett aren-
de. (kan vara samma som motesordférandena och/eller

motessekreterarna)

2.3 Motioner

Motionerna till Riksstamman behandlas i behandlas under

punkten "motioner’. Beslut avseende motionerna fattas i plenum.

Riksstyrelsens yttrande foreslar Riksstamman besluta att
antingen bifalla, avsla eller anse motionen besvarad. Obser-
vera att riksstyrelsen och likasa Riksstamman endast kan

ta stallning till de konkreta forslagen i motionerna som ar
beskrivnaiform av ett antal "att-satser” Riksstyrelsen ska
ocksa redovisa om nagra atgarder redan vidtagits avseende
motionen och vilka atgarder som riksstyrelsen avser att vidta

om Riksstamman staller sig bakom riksstyrelsens forslag.

Observera att riksstyrelsens yttrande over motionerna all-
tid ar huvudforslag. Den som stodjer en motion som riks-
styrelsen yrkat att avsld maste darfor begara ordet och yrka
bifall till motionen och dess att-satser for att de olika forsla-

gen ska stallas under proposition.
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2.4 Uttalanden

Alla forslag till uttalanden fran Riksstamman, om nagra
sadana finns, anmals for Riksstdmman och beslutas innan
de remitteras till beredningsutskottet. Beredningsutskottet
har i uppdrag att skriva forslag till uttalanden. Beredning-
sutskottets forslag till uttalande antas eller forkastas sedan

i sin helhet av Riksstamman. Riksstdmman har alltsa inte mo-
jlighet att andra i beredningsutskottets forslag, de kan dock
uppdraga riksstyrelsen att genomfora redaktionella andring-

ar efter Riksstamman.

2.5 Val

"§ 8 VALBEREDNING™ i US stadgar reglerar hur personer valjs

till fortroendeposter.

Valberedningens uppgift ar att foresla en person for res-
pektive valbar post i riksorganisationen. Valberedningen

ska ocksa redovisa de 6vriga nomineringar som skriftligen
inkommit i utsatt tid innan Riksstamman. Valberedningens
forslag ar alltid huvudforslag. Det innebar att den som vill val-
janagon annan person pa en valbar post maste begara ordet
och framfora sitt eget forslag. Sedan stélls de olika forslagen

mot varandra for omrostning.
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3. RIKSSTAMMANS BESLUT
3.1 0mrostning

"§ 4 OMROSTNING” i US stadgar reglerar hur omréstning

genomfors.

Vid andring av stadgar och fraga om uteslutning av medlem,
lokalavdelning eller distrikt skall beslut fattas med tva tred-

jedelars majoritet.

Vid lika rostetal sker avgorande genom ny omrostning mellan

de forslag som fatt lika antal roster. | sista hand avgor lotten.

3.2 Acklamation

Vanligen sker omrostning genom acklamation, aven kallat
bifallsyttring. FOr varje beslutsalternativ ordforanden pre-
senterar svarar de medlemmar som bitrader det "Ja”. Ord-
foranden meddelar sedan hur omrostningen utfallit och
klubbfaster detta. Observera att man inte rostar "Nej” pa det

forslag som man inte bitrader.
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| ar kommer omréstningen ga till pa sadant satt att ifall det
finns flera yrkande som star mot varandra. Kommer alla delt-
agarna med rostratt i arendet ocksa rosta digitalt i arendet.
Motespresidiet kommer darefter [asa upp resultatet, samt

hur var de uppfattar att motet star.

3.3 Rostrakning

Om osakerhet rader avseende motets mening kan de rost-
berattigade motesdeltagarna eller motesordforande begara
rostrakning, aven kallat votering. Da lases rostlangden upp
nummer for nummer eller namn fér namn. Da det egna num-
ret eller namnet ropas upp svarar personen i fraga "Ja’, "Nej”
eller "Avstar”. Efter att samtliga forslag gatts igenom med-

delar rostraknarna resultatet och beslutet faststalls.

3.4 Sluten omrostning

| normalfall genomfors sluten omréstning, med valsedlar pa

punktskrift och storstil.

| &r pa, kommer sluten omrostning ske digitalt. Varje rost-
berattigade som ar med i rostlangden for arendet for sluten

omrostning kommer fa en individuell valkod skickade till sig
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av en funktionar pa Riksstdmman. Denna valkod kommer
medlemmarna anvanda for att rosta pa en digital plattform.
R&straknarna kommer att fa en lista med de giltiga valkoder-
na, men inte veta vem som har vilken valkod som ar kopplade

till vilken person, detta for att sakerstalla rosthemligheten.

Sluten omréstning kan endast ske vid personval och vid fra-
ga om uteslutning av medlem samt i fragor som rér enskild
person. Om en rostberattigad sa begar halls sluten omrost-

ning i dessa fragor.

3.5 Reservation

Reservation mot ett beslut anmals omgaende till plenum nar
beslutet fattats. Skriftliga reservationer ska vara Riksstam-
mans sekreterare tillhanda senast en vecka efter Riksstam-
mans avslutande. Alla anmalda reservationer noteras i pro-
tokollet och de skriftliga reservationerna bifogas protokollet

som bilaga.
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4. ALLMANNA ORDNINGSREGLER

@ Allainlagg gors i mikrofon da det &r nodvandigt for delt-

agare som anvander horslinga.

@ Tankpa attinte stéramotet eller dina ndrmsta grannar

under pagaende forhandlingar
@ Respekteraandras sikter och fattade beslut

@ Saginte saker om andra som du inte skulle vilja att ndgon

sa om eller till dig
@ Pratainte utan att begéra ordet
@ Begar sakupplysning om det ar nagot du inte forstar

@ Hall mobilen och annan teknisk utrustning pa ljudlést lage

under motet

@ Forsok att sitta kvar pa din plats under motet for att inte

skapa oro i lokalen

® Fotografering i lokalen ar inte tillaten utan att alla narva-
rande ar med pa det. Under férhandlingar i plenum ar det
inte tillatet med upptagning av ljud och/eller rérlig bild,

vare sig direktsant eller inspelat.
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5. ORDLISTA | ALFABETISK ORDNING

Absolut majoritet

Acklamation

Bifall

Enkelt majoritets-

beslut

Forsamling

Da fler an halften av de rostberattigade
motesdeltagarna stodjer ett forslag, da
aven de motesdeltagare som inte rostat

raknas med

Innebar att motesdeltagarna endast rostar
JA till det forslag de stodjer, det vill saga
aldrig rostar NEJ till ett forslag, alternativt

lagger ner sin rost

Att lamna bifall till ett forslag innebar att

man rostar "Ja” till forslaget

Da fler an halften av de rostberattigade
motesdeltagarna stodjer ett forslag, efter
man raknat bort de motesdeltagare som

lagt ned sin rost

Samlingsnamn for samtliga motesdelt-

agare som deltar pa exempelvis ett
arsmote
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Justerare

Majoritetsbeslut

Medlemsforum

Nominera

Innebar att motesdeltagaren skriftligen
eller muntligen ger sin mening till kannaii

en debatt eller omtvistad fraga

Person som har till uppgift att granska och
ratta till mojliga oriktigheter eller mindre
lampliga uttryck och sedan godkanna ex-

empelvis ett motesprotokoll

Avser vanligen Enkelt majoritetsbeslut

Gamla namnet pa Riksorganisationen US:s

arsmote, se Riksstdmman

Ett skriftligt forslag som vacks av en en-
skild person eller en grupp personerien
beslutande forsamling som i manga fall

maste halamnats inigod tid innan motet

Utse kandidater exempelvis styrelsele-

damoter
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Omrostning Omrostning innebar att motesdeltagar-

na rostar mellan flera forslag som stalls
emot varandra i ett drende (se dven Oppen
omrostning, Sluten omrostning samt Ma-

joritetsbeslut)

Ordforande Leder forhandlingarna under ett mote

Ordningsfraga En ordningsfraga ar en fraga pa ett mote,
som galler sjalva formerna for motet och

hur det skall hallas

Permission Formell tillatelse att inte narvara exempel-
vis under en punkt eller del av forhandling-

arna under ett mote

Plenum Sammantradde med riksforsamling, till ex-

empel Riksstamman, dar alla medlemmar

bor vara narvarande

Presidium Personer valda att leda forhandling under

ett mote som ofta bestar av ordforande,

justerare, rostraknare och tidhallare
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Proposition Att forslag stalls infor proposition betyder

att de stalls mot varandra for omrostning

En replik ar ett kortfattat svarsanforande

som en person far uttala omedelbart efter
en annans debattinlagg, om denne direkt
har omnamnt hen i sitt inlagg med namn

eller specifik formell titel.

Reservation Genom att reservera sig mot ett beslut vis-
ar en motesdeltagare Oppet att man har

en avvikande mening avseende ett motes-

beslut

Riksstamman Namnet pa Riksorganisationen US:s
arsmote

Rostlangd Lista pa alla rostberattigade motesdelt-

agare som upprattas och justerasiborjan

av motet.
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Sakupplysning En sakupplysning ar en ordningsfraga som

man anvander sig avom man vill tillfora ett
mote en standpunkt som inte spegla talar-
ens standpunkt utan endast tillfora fakta i

arendet

Sekreterare Har i uppgift att protokollfora ett mote, det
vill saga skriftligen redogora for debatten

och de beslut som fattas

Sluten om- Omrostning dar motesdeltagarna anonymt

rostning rostar pa det forslag de stodjer eller valjer

att Iagga ned sin rost, exempelvis genom

att anvanda rostkort

Streckidebatten Foresla for motet att diskussionen kring ett

arende ska avslutas

Uttalande Ett offentlig uttrande exempelvis fran ett

utskott i ett arende
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\Votering

Oppen om-

rostning

Omrostning (se dven Oppen omrdstning,

Sluten omréstning samt Majoritetsbeslut)

Ett inlagg som en motesdeltagare gorien
debatt

Omrostning dar motesdeltagarna oppet
rostar pa det forslag de stodjer eller valjer

attlagga ned sin rost
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Forslag till uttalanden

Bakgrund

Enligt tradition hos Unga Synnedsattning valjer riksstamman
varje ar nagra olika teman under vilka olika uttalanden skrivs.
Riksstdmman véljer dven ett beredningsutskott som far i up-
pdrag att under riksstamman ta fram dessa uttalanden. | slutet
av riksstdmman tas beslut och direkt efterat gar vi ut med des-
sa uttalanden. | &r har styrelsen ldmnat fram foljande forslag pa
teman:

® Utbildning

® Rorelsefrinet

Beslut

Motespresidium foreslar riksstamman besluta

att faststalla x tema.
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Faststallande av
beredningsutskott

Bakgrund

Arsmétet utser en grupp personer vars uppgift ar att bereda des-
sa uttalanden utifran de teman som beslutats ovan. Denna grupp
kallas for beredningsutskottet och deras uppgift ar att arbeta
med att se till att det finns uttalanden for riksstamman att ta

stallning till.

Ta tillfallet i akt under denna punkt att prata med beredning-
sutskottet om ni har nagra tankar eller ideer pa vad som ska fin-

nas med i dessa uttalanden.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

att utse x personer till beredningsutskottet.
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Riksstyrelsens
verksamhetsberattelse
20212021

Bakgrund

Verksamhetsberattelsen syftar till att beratta for medlemmarna
vad som hande under aret 2021. Detta ar riksstyrelsens méjlighet
att beratta om de framgangar och de utmaningar som skett un-
der foregaende ar. Har finns det mojlighet att stalla fragor till
styrelsen om tidigare ar, men aven lyfta upp saker som en vill lag-

ga till i verksamhetsberattelsen.

Beslut

Motespresidium foreslar riksstamman besluta

att 1agga verksamhetsberattelsen 2021 till handlingarna.
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VERKSAMHETSBERATTELSE

2021

Riksorganisationen Unga med

Synnedsattning

Gruppfoto fran Riksstamman i Norrkdping.
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INNEHALLSFORTECKNING
SAMMANFATTNING

Aret 2021 blev en fortsattning pa pandemin, med bitvis Iattnader
och darefter striktare rekommendationer kring hur vi kan traffas
och bedriva verksamhet. US har fortsatt att jobba med att inte
stalla in utan stélla om, &ven om vi genomfort sa mycket som mo-

jligt fysiskt under de perioder vi kunnat.

Under aret har, trots utmaningarna, ett malmedvetet arbete

gjorts inom organisationens tema: Utbildning och Arbetsmarknad.

Fjolarets besvarliga ekonomiska situation och var ekonomi har
ratat upp sig. Det ar dock viktigt for oss att behalla kontroll pa var

ekonomiska situation.
VAA AN
US arbetar inom fyra olika fokusgrupper, som driver olika fragor:

Fokus Medlem arrangerar US olika riksaktiviteter. Under 2021
fick en del aktiviteter skjutas framat och genomféras senare

an beraknat. Trots det har vara stora riksaktiviteter genomforts
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som planerat, vilket varit ett stort gladjeamne for alla deltagande
medlemmar. Vi har fortsatt att erbjuda vissa aktiviteter digitalt
och aven till var riksstdmma erbjods att ansluta digitalt. Storre
delen av vara rostprocesser genomfordes digitalt, nagot som vi

sett fungerar mycket bra for vara medlemmar.

Fokus Paverkan driver US paverkansarbete. Mycket av fokus-
gruppens arbete under aret har handlat om temat: Utbildning
och arbetsmarknad. US har ocksa varit med pa manga olika
moten, utbildningar och natverkstraffar dar medlemmar har rep-

resenterat organisationen.

Under 2021 har mycket fokus legat pa att 6ka samarbetet inom
Natverket unga for tillganglighet (NUFT), samt planeringen infor
valaret 2022. Tack vare arvfondsprojektet Stoppa Funkofobin har
US haft mojlighet att bade stéarka upp sitt samarbete inom

NUFT, samtidigt som Fokusgruppens vanliga arbete kunnat

fortsatta som vanligt.

Fokus Kommunikation arbetar med US kommunikations-fragor,
bade internt och externt. Gruppen bestar av de sammankallande
de 6vriga fokusgrupperna for att fa en mer dvergripande syn pa

all var kommunikation, framfor allt externt. US arbetar i hog grad
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med digitala medier: hemsida, sociala medier och nyhetsbrev pa

mejl.

Under 2021 genomfordes ett filmprojekt dar vi tagit fram en film-
serie: Manadens #USMedlem, fem korta filmer om nagra av vara
medlemmar som skildrar deras vardag, skola och arbetsliv. Film-

erna kommer att publiceras under varen 2022.

Fokus Internationelit
2021 var likt 2020 ett svart ar fér Fokus Internationellt. Coro-
napandemin gjorde att vi inte kunnat genomfoéra mycket av

det som vi hade i var verksamhetsplan. Exempelvis hade vi ett

planerat besok till var samarbetspartner i Nepal, BYAN som pa

grund av radande pandemi tyvérr inte kunde genomforas.

Inte heller samarbetet med vara nordiska systerorganisationer

har kunnat genomforas pa tidigare satt.

| stéllet har vi under det har verksamhetsaret fokuserat pa att
fordjupa samarbetet pa andra satt, framfor allt genom att ha kon-

tinuerliga digitala moten.
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Ekonomiskt kom US pa spar under 2021. | december fick vi
besked om att vi kommer att fa statsbidrag for 2022. Under 2021
fick vi extra bidrag fran Socialstyrelsen vilket gjorde att vi fick
ekonomin i balans. Med andra ord har den ekonomiska situa-
tionen stabiliserats under aret och riksorganisationen har haft
majlighet att framfor allt planera for ett aktivt paverkansarbete

under valaret 2022.

| riksstyrelsen har arbetet fokuserats pa omstallningar: fran
digitala till fysiska till aterigen digitala aktiviteter, forskjutning av
vissa arrangemang med genomforande senare och personal som
jobbat hemifran vissa perioder och fran kansliet vissa perioder.
Forhoppningsvis gar arbetet tillbaka till mer normala géngor un-

der kommande ar.

Pa rikskansliet har personalstyrkan bibehallits.
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OM
RIKSORGANISATIONEN
UNGA MED
SYNNEDSATTNING

Riksorganisationen Unga med synnedsattning (US) ar enin-
tressepolitisk organisation, bestdende av och fér ungdomar med
synnedsattning i aldrarna 10-31 ar. For att fa bli medlem kravs att

du har en sé pass grav synnedsattning att du inte far ta korkort.

US ar uppdelad i en riksorganisation och fem sjalvstandiga dis-
trikt: US Norr, US Mitt, US Syd, US Stockholm och US Vast som

aven omfattar lokalforeningen US Goteborg.

Foreningen startades 1975 och har sedan dess varit en
motesplats for ungdomar med synnedsattning. Vi traffas for
socialt umgange, ideutbyten och larande inom ramen for olika
sammankomster och aktiviteter. Vi har ocksa en stor narvaro och
uppmuntrar till kommunikation mellan vara medlemmar i olika
natverk, grupper och chattar pa sociala media. De nya medierna
har blivit en viktig plattform for vara medlemmar att fullt ut ta del

av samhallet.
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US har ocksa sedan starten varit en stark paverkansrost och

foretradare i kampen for icke-diskriminering, jamlikhet och full
delaktighet for unga med synnedsattning. Det strategiska sa-
marbetet i solidarisk anda med andra foreningar och systeror-
ganisationer nationellt och internationellt utgor en grundbult i

verksamheten.

2021 - YTTERLIGARE
ETT AR | PANDEMINS
GREPP

Under 2021 har vi fortsatt att periodvis driva var verksamhet dig-

italt utifran restriktioner och periodvis har vi haft méjlighet att

fortsatta med fysiska moten och traffar.

Detta ar har vi fortsatt lara oss om digital teknik, men uppskat-
tade desto mer de tillfallen da vi ater kunde traffas. Under
foregdende ar anammade vi devisen att inte stalla in, utani stal-
let stalla om: vi har traffats digitalt pa olika satt, erbjudit semidig-

itala moten och arrangemang.
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Vi har noterat att detta gjort var verksamhet mer tillganglig for
vara medlemmar, det ar ett utmarkt satt att komplettera det satt

vi tidigare genomfort vara arrangemang.

RIKSSTYRELSE OCH
RIKSKANSLI

Riksstyrelsen

De som utgjorde styrelsen fram till Riksstamman 2021 var:

Frida Karlander (ordférande), Rakel Eriksson (vice ordforande),
Kevin Kjelldahl (sekreterare), Mattias Winsa (ekonomiskt an-
svarig), Linus Johansson (vice ekonomiskt ansvarig), Sofie
Fredriksson (ledamot), Emma Lindh, (vice sekreterare), Olivia
Wisniowska (ledamot), och Aron Sortelius (ledamot), Lukas Ap-

pelquist (ledamot) och Anders Zithén (ledamot).

Efter Riksstamman 2021 ingick foljande personer i styrelsen:
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Frida Karlander (ordférande), Lukas Appelquist (1:a vice ord-
forande), Ther Tomma (2:a vice ordférande), Kevin Kjelldanhl
(sekreterare), Linus Johansson (ekonomiskt ansvarig), Mattias
Winsa (vice ekonomiskt ansvarig), Sofie Fredriksson (ledamot),
Emma Lindh (vice sekreterare), Olivia Wisniewska (ledamot), och

Alicia Pettersson (ledamot), och Rebecka Olsson (ledamot).

Under aret har Riksstyrelsen haft sju sammantraden totalt. Ett
av dessa var konstituerande mote som holls av den nya riks-

styrelsen 2021-08-16.

Arbetsutskottet (AU)

Fram till Riksstamman 2021 bestod arbetsutskottet av Frida Kar-
lander (ordinarie och sammankallande), Rakel Eriksson (ordina-
rie) och Kevin Kjelldahl (ordinarie) och Linus Johansson (ersét-

tare), samt Mattias Winsa som adjungerad.

Efter riksstdmman bestod arbetsutskottet av Frida Karlander (or-
dinarie och sammankallande), Lukas Appelgvist (ordinarie) och

Linus Johansson (ordinarie) och Ther Thomma (erséattare).

Arbetsutskottet har sammantratt ungefar varannan manad och
har framst arbetat med personalfrégor, arbetsmiljo, arbetsled-

ning och Iopande administrativa uppgifter.
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Rikskansliet

Foljande personer har varit anstallda pa rikskansliet under aret:

Ylva Ekdahl (organisationssekreterare om 75 %), Bewar Ravand
(kommunikationsassistent om 100 %), samt Fabian van Blaricum
(politisk sekreterare om 100 %), samt Ester Markstrom (kassor/
ekonom/personligt bitrdde) pa timanstallning till 2021-03-31, da-

refter tillsvidareanstalld p& 100 %.

Pa grund av det radande pandemildge har de anstallda till storsta
delen arbetat hemifran. Personalen har vecka for vecka kommit
Gverens om vem som aker in och arbetar pa kansliet. Aven de
fortroendevalda som av och till (framst fran US Stockholm) kom-
mer in och arbetar pa kansliet, har ombetts anmala narvaro. De
administrativa rutinerna med post, leveranser etc har darigenom

fungerat gott.

Den 1 oktober holls en arbetsmiljodag med inriktning Sunt arbet-
sliv. Styrelsens arbetsutskott och alla anstallda diskuterade om
US som arbetsplats och kring krav och resurser. Mycket viktiga
diskussioner som gjorde att manga arbetsmiljorelaterade fragor

kunde lyftas och ventileras.
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Styrelsens arbetsutskott har haft arbetsledningsansvaret och
har delat upp ansvaret for arbetsledning, personalmoten, medar-

betarsamtal mm mellan sig.

Ekonomi

Ekonomiskt kom US pa spar under 2021. | december fick vi
besked om att vi kommer att fa statsbidrag for 2022. Under 2021
fick vi extra bidrag fran Socialstyrelsen vilket gjorde att vi fick

ekonomin i balans.

Med andra ord har den ekonomiska situationen stabiliserats un-
der aret och riksorganisationen har haft moéjlighet att framfor allt
planera for en bibehallen personalstyrka och ett aktivt paverkan-

sarbete under valaret 2022.

Riksstyrelsen har jobbat i ndra dialog med de av riksstamman
2020 valda verksamhetsrevisorerna Alireza G. Alipour och Anna
Balte, samt de pa riksstdmman 2021 nyvalda verksamhetsrevi-
sorerna Peter Tjernberg och Roland Gustavsson. Ester Mark-

strom har fungerat som fortroendevald kassor.

Vi vill rikta ett stort tack till vara bidragsgivare som maijliggjort var

verksamhet under 2021:
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Synskadades Stiftelse

Socialstyrelsen (speciella bidrag for Coronapandemin)
Stiftelsen Professor och Fru J.G Edgrens Minne

Otto Lundgrens Stiftelse for de blinda

Stiftelsen Sunnerdahls Handikappfond

GV 90 (Stiftelsen Konung Gustaf V:s 90-arsfond)

KMA (Stiftelsen Kronprinsessan Margaretas Arbetsnamnd for

synskadade)
SPSM (Specialpedagogiska skolmyndigheten)

Bidrag till arvsfondsprojektet Stoppa Funkofobin som US driver
tillsammans med Dovblind barn och ungdom, Unga Horselska-

dade och Forbundet Unga Rorelsehindrade:
Allmanna Arvsfonden

MUCF
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TEMA:
UTBILDNING OCH
ARBETSMARKNAD

US beslutar arligen pa sin riksstdmma om ett tema som ska pri-
oriteras i hela organisationen. Temat beslutas per kalenderar,

men praxis ar att varje tema kors i tva till tre ar.

Under verksamhetsaren 2018, 2019, 2020 och 2021 har tem-

at varit Utbildning och arbetsmarknad. En tillganglig utbildning
och arbetsmarknad har alltid varit viktiga fragor for US och var
medlemsgrupp. Oavsett om det ror sig om grundskola, gymna-
sium eller hogre utbildning sa ar det viktigt att som person med
synnedsattning kunna tillgodogdra sig kunskaperna pa ett jam-

bordigt satt med personer full syn.

Att ha mojligheten att nyttja de kunskaper som utbildning ger i
form av ett arbete och bli beddmd pa arbetsmarknaden utifran
kompetens och inte utifran funktionsnedsattning ar ocksa my-
cket viktigt for ett sjalvstandigt liv. Man kan konstatera att over

50 % av personer med funktionshinder i Sverige inte har nagot
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forvarvsarbete, att manga av vara medlemmar inte gar vidare till
hogre utbildning pa grund av svarigheter att tillgodogéra sig ut-
bildning och att var medlemsgrupp ar i behov av mer hjalp och

stod i sitt jobbsokande.

Det finns fortfarande brister i tillgangligheten i utbildning

och det finns fortfarande problem med att som person med
synnedsattning fa ett arbete. Flera stoter ocksa pa fordomar
om vad en person med synnedsattning kan klara i termer av ar-
bete. Det finns fortfarande en del for US att jobba med i dessa

fragor bade intressepolitiskt och pa individstarkande niva.

Interna aktiviteter

Under varen 2021 var vi tvungna att skjuta pa de planerade akti-
viteterna pa grund av pandemilaget. Under hdsten, med slappta

restriktioner, kunde vi dock genomfora flera arrangemang.

24 februari hade vi en digital utbildning med Lika Unika Akademi
som lyfte frégor kring Agenda 2030, nagot som paverkar utbild-

ning och arbetsliv. Alla medlemmar var valkomna att delta.
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Ytterligare en digital utbildning om kroppssprak genomférdes
i april 2021. Kunskapen om kroppssprak och vilka budskap den
egna kroppen sander ut ar mycket viktigt infor arbetsintervjuer,

men ocksa for studier pa ny skola, ny niva osv.

Under sommaren och hosten kunde flertalet arrangemang och
utbildningar genomforas. De allra flesta av dem har haft program

utifran arets tema:

Ungdomsveckan pa Almasa i juni fokuserade pa hur man soker
jobb och presenterar sig sjalv.

Organisationstraffen for vara fortroendevalda, som flyttats fran
april till september, hade presentationsteknik som overgripande
tema dels for att hdja vara fortroendevaldas kompetens, men
ocksa for att utbilda i hur var och en kan presentera sig sjalv och
klara intervjuer i arbetslivet.

Rikshelgen i november hade utbildning och arbetsliv som fokus,
dar bland annat Anna Balte, projektledare for arvsfondsprojektet

Fran Skola till Arbete som en av foreldsarna.

De olika arrangemangen presenteras narmare under Fokus

Medlem.
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Externa aktiviteter

Pandemisituationen har naturligtvis ocksa paverkat vara externa
aktiviteter. Moten och natverkande med politiker, myndigheter
och andra organisationer har varit farre och de har mestadels ge-

nomforts digitalt.

| juni 2021 medverkade US ordférande Frida Karlander i Sveriges
forenade studentkarer (SFS) podd om utbildningsfragor:
"Tillganglighet inom hogre utbildning”.
https://open.spotify.com/episode/65w040CxmdaW243IKg-
JOgE?Si=b2a8f83166/14337

Var ordférande Frida Karlander var ocksa med i Skolverkets podd
i slutet av november 2021 under temat "Demokrati 100 ar - en
skola for alla”. Hon lyfte fragor om likvardig skola for barn med

synnedsattning och hur det egentligen fungerar idag.

https://poddtoppen.se/podcast/1088801311/skolverket/
demokrati-100-ar-en-skola-for-alla

Under hosten lyfte US fragan om Medfiytt av stdd pa vara sociala
medier. Vi ser att osdkerheten kring medfiytt av insatser gor att

ungdomar inte vagar studera pa annan ort. Det ar mycket svart
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att vaga flytta till en ny stad om det inte finns trygghet i att led-
sagning, fardtjanst och liknande kommer att beviljas pa den nya

bostadsorten.

Under aret pabdrjades arbetet med referensgrupp med MTM
(Myndigheten for tillgangliga medier) for att fa till en mer struk-
turerad dialog om hur man kan férsta vara medlemmars behov
och upplevelser av deras tjanster. Ett forsta mote holls i januari

och sedan ytterligare ett i slutet 2021.

US-medlemmen Doaa Zatara, valdes under aret in i Punktskrifts-

namnden.

Arbetsmarknadsfragor

Var ordférande Frida Karlander sitter med i Funktionshinder-del-
egationen - dar hon bland annat traffat ministern for hogre ut-
bildning och forskning Matilda Ernkrans, samt ministern for ar-
betsmarknad Eva Nordmark, och dar lyft fragor viktiga for vara

medlemmar.
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Sociala medier och natverk

| vara sociala medier och natverk har vi skrivit och delat bade
egna och andras inldgg som rort frégor kring utbildning och ar-
betsmarknad. Amnena &r alltid aktuella for vara medlemmar
och for oss som paverkansfragor. Vi har ocksa varit gjort inlagg i
grupper som exempelvis Gruppen for hogskolestuderande med

synnedsattning pa facebook.

Vihar anvant oss av hashtaggen #Vikanvivill som uppstod i sam-
pband med att en utredning noterade att over 50 % av personer
med funktionshinder i Sverige star utanfor arbetsmarknaden. Vi
bade kan och vill, men hamnar anda utanfér bade utbildning och

arbetsmarknad.

Under 2021 har vi startat ett konto pa LinkedIn dar vi borjat dela

viktiga fragor kring utbildning och arbetsmarknad.

Samarbeten

US har samarbetat med Synskadades Riksforbund i frégor kring

utbildning och arbetsmarknad. Vi har bland annat varit en del

av SRF:s medlemsundersokning for att ge ett representativt

urval av personer med synnedsattning i var medlemsalder. Un-
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dersokningen stallde fragor kring utbildning och sysselsattning

och har gett oss ett mycket bra material som vi kan hanvisa till.

Film
Under 2021 har ett filmprojekt genomforts for att presentera
nagra av vara medlemmar och hur de lever sina liv, utifran sin ut-

bildning och arbetssituation. Filmerna ska kunna anvandas for

att sprida information bade internt och externt:

@ Internttill vara egna medlemmar om vikten av utbildning,
att det gar att ga pa hogre utbildning och att det ocksa

finns maéjligheter att fa jobb inom det man utbildat sig till.

@ Externt for att visa pa att ungdomar med synnedsattning
mycket val kan hitta sin nisch och sitt arbete och tillfora

mycket till arbetsgivare.

Filmserien har fatt namnet Manadens #USMedlem och det ar
tankt att de fem filmerna ska spridas dels i sociala media, men att
US ocksa ska ge syncentraler, skolor etc information om dem. De
laggs upp pa var Youtube-kanal sa de ar tillgangliga for alla. Fil-
mare ar en av vara medlemmar, Martin Klevelid, som arbetar som

filmproducent.
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Arvsfondsprojektet Stoppa Funkofobin

Under 2020 gjorde US en ansokan till Allmanna Arvsfonden till-
sammans med Dovblind barn och ungdom, Unga Horselskadade
och Forbundet Unga Rorelsehindrade om att starta ett projekt
mot Funkofobi. Nagot som vi tror &r en stor del i problematiken for

personer med synnedsattning for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Projektet fick medel och startade under 2021. Inom ramen for
projektet ska det skrivas och lanseras en rapport om hur funko-
fobi paverkar mojligheterna till utbildning och arbete for person-
er med funktionsnedsattning. Fortsatt ska det tas fram material
som ska hjalpa bade organisationer, olika aktorer och maktha-
vare att vara en del av forandringen, dvs arbeta for ett samhalle

utan funkofobi.

Fortlevnhad Tema 2022

Pa riksstdmman 2021 togs beslutet att nytt tema fér kommande
ar ar Utbildning. Med andra ord kommer vi att fortsatta det ar-

bete som pabdrjats inom den delen av det foregdende temat.
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De insatser som gjorts har varit mycket uppskattade och setts
som viktiga, bdde internt och externt. Temat leder till en storre
insikt hos medlemmarna om vikten av utbildning for att na arbete
och vilka insatser som vi har ratt till. Vi fortsatter lyfta utbild-
ningsfrégorna bade i paverkansaktiviteter, i vara arrangemang

ochiarbetet pa rikskansliet.
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FOKUSGRUPPER

En organisation - fyra fokusomraden

US arbetar i fyra fokusomraden dar fortroendevalda och medlem-

mar engagerar sig och jobbar med specifika fragor.

@ Fokus Medlem ansvarar for den verksamhet vi gor for vara
medlemmar sasom riksstamma och utbildningshelger. De
har ocksa ansvar for allmanna medlems- och ledsagar-

fragor.

@ Fokus Paverkan ansvarar for US intressepolitiska arbete

for ett mer jamlikt samhalle.

@ Fokus Internationellt bedriver samarbeten och projekti
andra lander for att forbattra situationen for unga med

synnedsattning.

@ Fokus Kommunikation har ett 6vergripande ansvar for in-
terna och externa kommunikation och bestar aven sam-
mankallande och representanter fran de 6vriga fokus-

grupperna.
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FOKUS MEDLEM

Fokusgruppen

Fram till Riksstamman 2021 bestod fokusgruppen av Sofie
Fredriksson, Linus Johansson, Rakel Eriksson fran riksstyrelsen
samt Joachim Jonasson, Barsam Zakeri, Emma Mangbo och Sam
Bahram som enskilda medlemmar samt Bewar Ravand och Ylva

Ekdahl fran personalen.

Efter Riksstamman 2021 bestod gruppen av Sofie Fredriksson
(sammankallande), Linus Johansson(sammankallande) och Re-
becka Olsson fran riksstyrelsen, samt foljande enskilda medle-
mmar: Joachim Jonasson, Barsam Zakeri, Emelie Palsson, Sam
Bahram och Rakel Eriksson samt Bewar Ravand och Ylva Ekdanhl

fran personalen.

Under varen har Fokus Medlem inte kunnat genomfora nagra fy-
siska aktiviteter pa grund av restriktionerna till fljd av Corona-
pandemin. Daremot har gruppen jobbat administrativt med att
ta fram en medlemsrekryteringsplan som ska fungera som guide

till vara distrikt om hur de rekryterar nya medlemmar samt bed-
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river en bra medlemsvard for att behalla de medlemmar organisa-

tionen redan har.

Gruppen jobbade dven med planering infor kommande aktiviteter

som skulle hallas under hosten 2021.

Digitala aktiviteter

Da vi inte kunde anordna fysiska aktiviteter under varen pga re-
striktionerna sa hade vi tva digitala aktiviteter pa Zoom i stallet:
Den 24 februari holls en utbildning om de globala malen som ge-

nomfordes av organisationen Lika Unika Akademi.

Senare pa varen, den 5 maj, holls en forelasning om kroppssprak
av Annika Ostling. Annika &r ordférande for SRF Dalarna och
arbetar som sjukgymnast. Utover forelasningen fick deltagar-
na aven mojlighet att stalla fragor och diskutera dessa. Bada

forelasningarna var valdigt uppskattade av vara medlemmar.
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Organisationstraffen
24 - 26 september

Denna utbildningshelg vander sig till alla vara fortroendevalda
inom hela organisationen som sitter i en styrelse och eller sitter

i en valberedning. Det ar en arligen aterkommande utbildning-
shelg som syftar till att hoja kunskapsnivan hos redan valda funk-
tionarer, ge nya funktionarer behovliga kunskaper och for att ge

mojlighet till erfarenhetsutbyte.

Pa grund av Corona sé kunde inte helgen genomféras under
varen utan vi skot pa den till hosten. Organisationstraffen agde
rum pa Harndsand folkhdgskola i distrikt Norr:s omrade 24 - 26
september. Tema for helgen var Presentationsteknik och paver-
kan. Det var flera olika forelasningar under helgen bl.a presen-
tationsteknik, kroppssprak, friskvard och om arvfondsprojek-

tet Stoppa funkofobin. Gastforelasare var sjukgymnast Annika
Ostling, dramapedagog Helena Lindh och Josefin Thorén, pro-
jektledare for Stoppa Funkofobin. Nagra pass holl US medlemmar
och personal i. Det var totalt 17 medlemmar som deltog under

helgen.
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Ungdomsvecka med Iris
27 juni— 2 juli 2021

Den 27 juni - 2 julianordnade Iris i samarbete med US, en ung-
domsvecka pa Almasa havshotell i Stockholm. Under veckan del-
tog 12 ungdomar i aldrarna 17 - 20 ar och syftet med veckan var
att deltagarna skulle lara sig mer om utbildning och arbetsmark-
nad. US-medlemmarna Tova Lindeberg och Linus Johansson Noll
en forelasning om hur det ar att studera pa universitet. Dessu-
tom holl arbetsformedlingen en forelasning om jobbsokande,
Arne Jungelin fran SRF holl en foreldsning om att studera pa
folkhogskola. Martin Klevelid och Sara Shamloo forelaste om hur

det ar att vara egenforetagare.

Utover forelasningspassen blev det dven tid for sociala aktivi-
teter som strandhang och tréaningspass med Almasas egna PT.
Detta for att gruppen skulle lara kédnna varandra. Det var en harlig

gemenskap i gruppen som blev som en stor familj.
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Riksstamman 1 - 4 juli 2021

Riksstamman ar var organisations hogsta beslutande organ. Da
ar alla medlemmar ar valkomna for att gora sin rost hord pa vart
arsmote. Aven 2021 blev ett speciellt &r for genomférandet av
riksstdmman i dessa pandemitider. Riksstamman kordes bade
fysiskt och digitalt precis som 2020. Da det fortfarande var en
pagaende pandemi hade vi fortsatt trygghetsregler utifran ett

smittperspektiv.

Riksstamman holls den 1 - 4 juli pa Marieborgs folkhdgskola
utanfor Norrkoping i US Mitt:s omrade. Det var 22 rostberatti-
gade medlemmar med fysiskt och 4 medlemmar var med digitalt.
Utover medlemmarna var det ca 10 ledsagare, 3 medarbetare
fran riksférbundet och ett presidium med fyra personer samt

teckentolkar pa plats.

Ingen representant fran SRF deltog, da de hade mycket att jobba
med efter sin kongress (arsmote). Inte heller nagra andra organi-

sationer var inbjudna till riksstamman pga pandemin.

Vi hade ett pass med workshop uppdelat for tjejer och killar
(icke-binara fick sjélva valja grupp) for att starka dem och lattare

fa komma till tals i en mindre grupp.
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Utover sjalva arsmotet hade vi flera inplanerade sociala aktivi-
teter, deltagarna fick bland annat |ara sig anvanda taktil karta
och digitala ljudfyrar (Microsoft soundscape) sa att medlemmar
sjalva kunde forsta hur omradet sag ut och orientera sig. Arvs-
fondsprojektet Vagvisaren, som arbetar for att infora orientering
for synnedsatta hade gjort taktila kartor over folkhogskolans om-
rade. Tomas och Lena Yngstréom holl ett pass dar de informerade

om projektet, orientering och kartlasning.

Projektledaren Mark Blake fran Parasportsférobundets 5-a-side
(blindfotboll) arvfondsprojekt holl tillsammans med tre assis-
tenter ett pass for de som ville prova pa 5-a-side. | samband med
det var den regionala radiokanalen forbi och intervjuade nagra av
vara medlemmar.

Sjalva hade vi forberett ett musikquiz, tagit med sallskapsspel

och initierade promenader nar vi inte hade mote.

Sjalva stamman pagick fran fredagseftermiddag till sondag
lunch. Det var givande diskussioner och manga olika val att gora.
Under arsmotet la vi foregaende ar till handlingarna, vi valde

ny styrelse och valberedning, samt antog en verksamhetsplan
och budget for 2022. Vi hann inte ga igenom punkten verksam-
hetspolicy, den kommer att tas upp pa en extra stdmma eller pa

nasta ars arsstamma.
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Manga i US anvander sig av sina demokratiska mojligheter och
lagger yrkanden eller staller fragor. Det blir ofta intensiva och vik-
tiga diskussioner. Under arets stamma delades aven inklusion-
spriset ut. Det ar ett pris som Fokus Paverkan ger till en person
eller myndighet som gjort nagot bra for var malgrupp och vart
samhalle. | ar fick Jonkdpings kommun priset, da de gjort en bra
insats for att gora kommunen mer tillganglig for personer med

funktionsnedsattningar.

Vi ar glada for att vi kunde genomfora riksstamman under dessa

tider och hela organisationen har lart sig saker av denna aktivitet.

De medlemmar som deltog live uppskattade verkligen att denna
aktivitet blev av och att det blev mojlighet till att traffas. De som
deltog digitalt var glada for méjligheten att fa vara med pa dis-
tans, trots att de inte kunde resa. Vi fortsatte aven i ar med vart
nya digitala rostningssystem via Zoom som vi borjade med under
stamman 2020. Rostningen kan man folja i realtid och alla kan se

hur manga som rostat ja, nej eller avstatt.

Ett hart arbete fran planeringsgrupp, riksstyrelse, funktionarer

och var personal innan och under aktiviteten gav ett lyckat resultat.
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Ungdomshelg 10 — 12 september 2021

Under hdsten anordnade US Riks en Ungdomshelg i Orebro for vara
medlemmar mellan 13-20 ar. Det var ett glatt och taggat gang som
samlades for denna helg dar det blev en tur till Gustavsviks badhus,
en workshop och diskussionsforum om vanskap, dejting och rela-
tioner. Det hdlls en foreldsning av alpinskidakaren och US medle-
mmen Oliver Ronnelin som pratade om att utova parasport och att
motivera sig till att trana.

Utbver dessa aktiviteter hade vi mycket socialt hang pa kvallarna.
Ungdomarna uppskattade aktiviteten och onskade att det skulle

aterkomma en liknade aktivitet under 2022.

Rikshelgen
29 — 31 oktober 2021

Rikshelgen ar en hostaktivitet som US Riks genomfor varje ar
med olika teman. Aktiviteten utvecklar och starker vara medlem-

mar. Temat for arets Rikshelg var "Arbetsmarknad och utbildning”.

Helgen genomférdes pa Vara folkhogskola som ligger i distrikt
Vast:s omrade. P4 aktiviteten deltog 17 deltagare varav 5 var ledsag-

are. Bewar Rawand var med som ansvarig personal.
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Under helgen holl Anna Balte en forelasning om arvsfonds-projektet
Skola till Arbetet. Projektet handlar om hur man kommer ut pa ar-
betsmarknaden eller hittar ratt utbildning. SRF Skane driver projek-

tet tillsammans med US Syd, SRF Riks och Iris Hadar.

Under I6rdagen och sdndagen holls det forelasningar av nagra av
US medlemmar. Det holls en forelasning om att studera pa univer-
sitet/hogskola ndr man har en synnedséattning och vad man kan fa
for stod och hjalp. Ett annat pass handlande om hur det ar att lasa
pa folkhogskola. Utdver forelasningarna hade vi mycket fritid for att

umgas i idrottshallen, spela spel eller ga promenader.

Ordforandenatverk
12 — 14 november 2021

FOr att stimulera samarbetet mellan riksorganisationen, distrikt och
lokalavdelningar och for att oka kompetensen hos ordforanden och
vice ordféranden brukar vi halla en arlig utbildningshelg for vara ord-

foranden fran hela organisationen.

| &r var ordférandekonferensen fysisk och den dgde rum pa Scandic

hotell Sollentuna i US Stockholms omrade den 12-14 november.,
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Forutom diskussioner hdlls tva olika foreldsningar. Informationskon-
sulten Arijola Delija pratade om hur vi kan anvanda oss av sociala
medier och hur vi nar var malgrupp. Hon gav oss dven tips pa hur vi

kunde gdra for att bli battre och na ut med vart budskap.

Anna lvarsson holl ett annat pass med en workshop kring det ideella
engagemanget och ett inkluderande ledarskap. Vi pratade ocksa
om vara distrikt och hur vi kan lara av varandras erfarenhet av vad
som funkar bra och vad som funkar mindre bra. Vi tog ocksa upp vad

vara mal ar och hur varje distrikt jobbar med sina sociala medier.

Ledsagarutbildning

| US &r vara ledsagare en viktig del av vara aktiviteter de &r med som
vara 6gon och syntolkar utan dom skulle viinte klara oss sé bra. Un-
der 2020 hdlls en fysisk utbildning i Stockholm for vara ledsagare
och under 2021 var tanken att vi skulle folja upp den utbildningen
med en digitalutbildning. Det planerades for en utbildning ochin-
bjudan gick ut men pa grund av for fa anmalda valde planerings-
gruppen att stalla in aktiviteten och gora ett nytt forsok med fysisk
utbildning under 2022.
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Punktskriftskurs

Att barn och ungdomar far lara sig punktskrift flytande ar av yttersta
vikt for att man ska kunna ha en fungerande vardag ute i samhallet.
Det kan vara i till exempel skolan, arbetslivet eller i privata syften
som till exempel att Iasa en inkopslista eller att [asa en chattkonver-
sation pa nagot av dagens sociala medier. Dar ar punktskriften ett
valdigt bra komplementtill talsyntesen for att ingen annan ska kun-

na hora vad det &r du gor pa till exempel din dator eller telefon.

Synskadades Riksforbund (SRF) har tillfrdgat US om att samarbeta
kring att arrangera punktskriftskurser riktade mot barn och ung-
domar. US intention var att genomfora ett sédant samarbete under

2021.Tyvarr blev detta installt pga pandemin.

FOorhoppningsvis tar vi upp detta samarbete igen under 2022.

Tjejnatverket blev ett Mentorprogram
for tjejer

Under 2019 startade ett tjejnatverk inom US. Dock har aktiviteten inte
varit speciellt hog inom natverket. | stallet foreslogs hosten 2020

ett mentorskapsprogram for tjejer, dar aldre US-tjejer skulle erbjuda

stod i form av samtal en gang i manaden under ett verksamhetsar.
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Tanken var att borja i liten skala med fyra personer som fick var sin

mentor.

Inbjudan gick ut under hdsten 2020, men vi fick inte in nagra an-
malningar. Daremot fick vi en debatt om tjejer, killar, stod, sam-

hallsstrukturer, mentorskap och att gora sin rost hord.

Vivet att behovet av stéd och mentorskap ar stort hos alla vara
medlemmar. Vi har for avsikt att jobba vidare med mentorprogram-
met, kanske pa ett annat satt beroende pa behov. Vi tror att ett
mentorsskapsprogram kan stotta nar det géller att ta uppdrag pa
distriktsniva och darigenom kliva fram mer nar det galler att ta up-

pdrag och fora fram sin asikt.

Stod till distriktens styrelser och
fortroendevalda medlemmar

Rikskansliet har mojlighet att stodja distrikten med att samordna
och planera aktiviteter for medlemsvarvning, folja upp kontakten
med nya medlemmar och ta fram listor och underlag fran medlems-
registret. | den man personalen har tid ska de kunna finnas till hands
for viss aktivitetsplanering, att soka och redovisa bidrag och han-

terahandlingar.
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Det ar framst var kommunikationsassistent Bewar Ravand som
har som uppgift att stotta distrikten. | sitt jobb kontaktar hanre-

gelbundet distriktsstyrelserna for att se om de behover stod.

| riksstyrelsen har utsetts ledamoter som ar kontakt for ett
specifikt distrikt, sa kallade distriktskontakter. Under 2021 har
distriktskontakterna haft ett storre samarbete mellan varandra,
for att kunna ge en samlad information till distriktens fortroen-
devalda. Distriktskontakternas narmare samarbete har skapat
en plattform for att samverka kring det viktiga uppdraget att vara
lanken mellan riksstyrelsen och distrikten. Gruppen far ocksa
mojlighet att tillsammans fa en bra bild av distriktens utmaningar

och mojligheter.

Vi har under aret haft ett stordistriktsmote, da alla distrikt deltar
med funktionarer for att fa information fran riksstyrelsen och ut-
byta erfarenheter och ge uppdateringar om aktuellt Ilage i distrik-

ten.
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FOKUS PAVERKAN

Fokusgruppen

Fram till Riksstamman 2021 bestod fokusgruppen av Frida Kar-
lander, Mattias Winsa och Anders Ziethén fran Riksstyrelsen.
Jonathan Nyman, Doa Zatara, Joachim Johansson och Adrian
Mikkelsen som enskilda US-medlemmar, samt Fabian van Blari-
cum som politisk sekreterare.

Efter Riksstamman 2021 bestod fokusgruppen av Ther Tomma,
Frida Karlander och Mattias Winsa fran Riksstyrelsen. Jonathan
Nyman, Doa Zatara, Joachim Johansson, Yasin Haj-Abdo, Adri-
an Mikkelsen och Anders Ziethen som enskilda US-medlemmar,

samt Fabian van Blaricum som politisk sekreterare.

Arets arbete

Mycket av Fokus Paverkans arbete under aret har handlat om
temat: Utbildning och arbetsmarknad. (Las gédrna mer under den
rubriken.)

US har ocksa varit med pa manga olika mdten, utbildningar och
natverkstraffar dar medlemmar har representerat organisa-

tionen. Se det sista kapitlet i verksamhetsberattelsen, dar vi lis-
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tar alla representationer US gjort under 2021. De flesta av dessa
har genomforts av Fokus Paverkan, inom ramen for vart paver-
kansarbete.

Under 2021 har mycket fokus legat pa att 6ka samarbetet inom
Natverket unga for tillganglighet (NUFT), samt planeringen infor
valaret 2022. Tack vare arvfondsprojektet Stoppa Funkofobin har
US haft mojlighet att bade starka upp sitt samarbete inom

NUFT, samtidigt som Fokusgruppens vanliga arbete kunnat

fortsatta som vanligt.

Funktionshinderdelegationen

Sedan boérjan av 2020 har Frida Karlander varit en av NUFT:s tva
ledamoter i regeringens funktionshinderdelegation. Delega-
tionen ar regeringens nationella samordningsorgan for kontakt,
dialog och informationsutbyte med funktionshinder-rorelsen.
Socialminister Lena Hallengren ar ordforande i delegationen,
som forutom NUFT:s tva ledamdter, ocksa bestar av ledamoter
fran Funktionsratt Sverige och organisationerna som tidigare var
medlemmar i Lika Unika. Infor varje mote i delegationen har Fokus
Paverkan gjort medskick till ledamé&terna fran NUFT angéende
vad vi vill att de ska ta upp. Detta har varit olika beroende pa vad

de olika gasterna haft i sitt ansvarsomrade.
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Under 2021 har det varit fyra méten. Vid varje méte deltar nagon
eller nagra ministrar som gaster. Ministern for forskning och
hogre utbildning, Matilda Ernkants samt energi- och digitaliser-
ingsministern Anders Ygeman deltog vid det férsta motet. Pa det
andra motet deltog kultur- och demokratiminister Amanda Lind
och vid det tredje motet arbetsmarknadsminister Eva Nordmark.
Pa det sista motet for 2021 deltog socialforsakringsminister Ar-
dalan Shekarabi.

Samarbete SRF

Under 2021 har samarbetet mellan US och SRF fungerat bra, trots
att det aterigen varit ett annorlunda ar.
| juni 2021 genomfordes SRF:s framflyttade kongress. Infor denna

kongress hade US skickat in tre motioner:

@ Hogre utbildning for personer med synnedsattning

@ Arbetsmarknaden for personer med synnedsattning

@ SRF borde ta fram ett politiskt program likt det som US
gjort

Av dess fick US motion om att SRF borde ta fram ett eget politiskt

program bifall av SRF kongress.
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US-medlemmen Linus Forsberg blev av kongressen vald till leda-
mot i forbundsstyrelsen och US-medlemmen Kevin Kjelldahl blev

vald till ledamot i SRF:s valberedning.

Pa kongressen representerades US av en delegation bestaende
av: Rakel Eriksson, Kevin Kjelldahl samt Sofie Fredriksson. SRF
hann inte behandla alla punkter under sin kongress och det ge-
nomfordes darfor en extra-kongress i september, pa extrakon-
gressen representerades US av en delegation bestaende av:
Kevin Kjelldahl, Sofie Fredriksson, Oliwia Wisniewska samt Rakel

Eriksson.

Under hosten blev Mattias Winsa invald i styrelsen for Synska-
dades stiftelse samt SRF:s utbildningsgrupp. Utbildningsgrup-
pen planerar hur SRF ska kunna uppna de férandringar i utbild-
ningsfragor som SRF kongress beslutat. | utbildningsgruppen

ingar dven US medlemmen Linus Forsberg.

| slutet av april gjorde US anvandartester for forsknings-institu-
tet RI.SE i samarbete med SRF. Nagra av vara medlemmar deltog
och testade olika systemlosningar for hur man kan genomfora

rostning pa egen hand, utan att avsloja valhemligheten.
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Samarbete i NUFT

Under 2021 har US samarbete inom NUFT resulterat i ett flertal
saker. Under varen deltog US pa en arbetsgivarutbildning hos
Fremja tillsammans med NUFT. | november arrangerades det en
NUFT-helg i Stockholm, tack vare arvfondsprojektet Stoppa Fun-
kofobin. Under helgen fick tva representanter fran varje organi-
sation vara med och diskutera hur vi ska samarbeta i valrorelsen

2022, samt vad vill att NUFT ska utvecklas till i framtiden.

| december beslutade NUFT att nominera Frida Karlander till att
bli omvald som ledamot i funktionshinderdelegationen. US har
ocksa varit med att bereda fragor kring vilka som ska utses till att
representera NUFT i andra organ, som exempelvis i funktionshin-

derraden hos Myndigheten for delaktighet och Skolverket.

Samarbete LSU

US samarbete med LSU (Landsradet for Sveriges Ungdomsor-
ganisationer) har under aret i mycket fungerat som tidigare: vi
har inkommit med inspel till LSU i aktuella fragor dar de har velat

fa &sikter fran US.
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LSU genomférde under hdsten sitt repskap (drsmote), dar en ny
styrelse for de kommande tva aren valdes. Dar representerades
US av Kevin Kjelldahl. Kevin och US politiska sekreterare hade in-
for repskapet mote med de dvriga representanterna fran organ-
isationer i NUFT, for att diskutera hur LSU kan stotta organisa-

tioner som representerar unga med en funktionsnedsattning.

Representation i andra natverk

US finns aven med i Specialpedagogiska Skolmyndighetens
(SPSM:s) ungdomsnéatverk dar US ger och ges information om
skolfragor, samt ger feedback pa SPSM:s arbete. Under 2021 har

Adrian Mikkelsen representerat US.

Under varen 2021 blev Doaa Zatara invald i Myndigheten for till-
gangliga medier (MTM:s) punktskriftsnamnd, dar US ger och ges

information om hur punktskriftsiasande framjas.

US som remissinstans

US har under aret svarat pa flera remisser for att belysa unga

personer med synnedsattnings perspektivinom aktuella politis-

ka fragor.
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Mediasynlighet

Under november 2021 gick Trafikverket ut och meddelande att
man skulle ta bort stationsutropen pa alla Sveriges tagstatio-
ner. US tog emot starka reaktioner fran medlemmar fran hela
landet och jobbade darfor hart med att gora fragan synlig. Var
ordforande Frida Karlander blev darfor intervjuad i Rapport den 16

november.
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FOKUS
KOMMUNIKATION

Fokusgruppen

Innan riksstamman 2021 bestod gruppen av:

Emma Lindh (Fokus Kommunikation, sammankallande)
Sofie Fredriksson (Fokus Medlem)

Lukas Appelquist (Fokus Internationellt)

Frida Karlander (Fokus Paverkan)

Linus Johansson (webbredaktor)

Ylva Ekdahl (personalresurs)

Efter riksstamman 2021 bestod gruppen av:

Emma Lindh (Fokus kommunikation, sammankallande)
Linus Johansson (Fokus Medlem)

Lukas Appelquist (Fokus Internationellt)

Ther Tomma (Fokus Paverkan)

Frida Karlander (riksordforande)

Ylva Ekdahl (personalresurs)

85



Marknadsforing

En prioriterad fraga har varit att ta fram en ny broschyr for organ-
isationen. Under 2021 pabdrjades ett arbete med att ta framen
interaktiv broschyr at US, finansierad av reklam. Tyvarr hittade vi
inte finansiarer for detta och fick slappa tanken. | stallet har en
ny tryckt broschyr formgetts och beraknas ga till tryck i borjan av
2022. Denna kommer att forutom i tryckt form finnas som en till-

ganglig pdf-fil som kan spridas digitalt.

Tva nya roll-up:s har tagits fram samt en del mindre marknads-

foringsmaterial som varvningsbrev mm.

Hemsidan

US hemsida ar ett viktigt verktyg for att varva nya medlemmar.
Hemsidan fungerar ocksa som en viktig informationsbank for
medlemmarna i organisationen. Under 2020-2021 togs en kon-
sultin som gick igenom sidan och kom med ett forslag till forbat-
tringar. Det skulle innebara en uppstadning av tidigare doman-
namn, ett nytt utseende och en mojlighet att Iagga distriktens
hemsidor som subdomaner. Arbetet pabodrjades men gick i sta pa
grund av sjukdom. Under hdsten 2021 togs offert in fran annan

konsultfirma och arbetet fortioper.
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Sociala medier

Sociala medier ar vara viktigaste kommunikationskanaler, bade

for att kommunicera med medlemmar och externa parter.

Facebook har varit en av vara framsta kanaler under aret. | borjan
av aret hade vi strax under 2500 foljare pa var facebook-sida och
i slutet av &ret hade vi 6kat med 150 foljare till dver 2600. Oknin-

gen gar inte sa fort, men anda stadigt uppat.

Vi driver ocksa en sluten facebook-grupp med namnet "Medlem
i US” dar bara betalande US-medlemmar far ga med. Gruppen
fungerar som ett internt forum fér vara medlemmar, samtidigt

som det mdjliggjort slutna livesdndningar som enbart vara

medlemmar kan ta del av. Vi ser garna att gruppen anvands for
diskussioner mellan medlemmar. Gruppen modereras framst av
styrelseledamoter, ingen personal deltar i gruppen, forutom de

som sjalva ar medlemmar.

Twitter Vart Twitterkonto anvands huvudsakligen fér kommu-
nikation med externa parter sdsom andra organisationer, poli-
tiker, journalister med flera. Har publicerar US material rorande
var intressepolitiska verksamhet. Kontot drivs framst av var ord-

forande.
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LinkedIn

Under aret startade vi en profil pa LinkedIn dar vi framst avser att
publicerainldagg i paverkansfragor med filmer och inslag fran ny-
hetsprogram. Kontot har annu inte sa manga foljare, men kanns
viktigt att ha utifran att vi vill uppfattas som en serids aktor i ar-

betet med tillganglighet.

Filmer

Filmer ar ett viktigt verktyg i saval den interna som externa kom-
munikationen. Genom US filmer kan vi férmedla vara budskap

pa ett kreativt, pedagogiskt och livfullt satt. Under 2021 har
US-medlemmen och filmproducenten Martin Klevelid filmat och
intervjuat fem medlemmar om deras liv med synnedsattning. Sy-
ftet var ar att visa omvarlden hur vara medlemmars vardag kan se
ut och vad US betyder for dem. Filmerna &r klara och textade (ej
med syntolkning, d& Martin forsdker filma sa det inte behdvs). De
kommer att publiceras under forsta halvaret 2022 under namnet
Manadens #USmedlem. De laggs upp pa var hemsida www.

ungsyn.se pa vara sociala medier och pa var Youtube-kanal.
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Syntolkning

Ett viktigt satt att gora filmer och TV-program samt olika kul-

tur-, sport- och andra underhallningsevenemang tillgangliga for
personer med synnedsattning ar syntolkning. SVT, TV4, UR och
Svenska Filminstitutet, samt flera av filmtjanstkanalerna ar nagra
av de aktorer som flyttat fram sina positioner och jobbat mer

med detta under de senaste aren.

Under aret har vi haft fortsatt dialog med viktiga aktorer och sa-
marbetspartners sa som syntolkningsutbildningen vid Fellings-
bro folkhogskola och organisationen Syntolkning.Nu i Sverige. De
flesta moten har genomforts digitalt, men under hosten hade vi
aven nagot fysiskt mote. Vi har ocksa delat nyheter och handels-

er inom syntolkning pa vara sociala medier.

Rakel Eriksson och Alicia Pettersson har suttit med i syntolksut-

bildningens anvandarrad pa Fellingsbro folkhdgskola.

Lunds universitet driver ett stort forskningsprojekt dar flera
olika institutioner ingar och ett flertal externa partners fungerar
som bollplank och experter. US ingar som en av dessa externa

partners, liksom SRF och syntolkningsutbildningen vid Fellings-
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bro folkhogskola, samt fiera myndigheter. Forskaren Jana Holsa-
nova, universitetslektor inom mastersprogrammet i kognitions-
vetenskap pa Filosofiska institutionen ar projektledare. Projektet
kommer att fortldpa ett antal ar och exempel pa kommande
aktiviteter ar forutom forskning aven workshops, anvandart-

ester mm.

Digitala mdten har hallits med samarbetsparterna dar Rakel
Eriksson, Alicia Pettersson och organisationssekreterare Ylva Ek-

dahl deltagit. (Se representationslistan.)

Det har ar det stdrsta forskningsinitiativinom omradet som
gjortsiSverige och vi ser med stort intresse fram emot de forsk-

ningsresultat som sa smaningom kommer att presenteras.

Referensgrupp UR och TV4 samt SVT
Anvandarmote

Utbildningsradion (UR) arbetar med referensgrupper for att f& in
feedback pa sina syntolkade program. US har deltagit vid tva till-
fallen under aret. UR meddelade under aret att man skulle omor-

ganisera och lagga ut syntolkningen pa externa parter. Pa grund
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av det kallade US och SRF till mote for att stalla fragor om hur de

skulle hantera syntolkning och tillganglighet framover.

Vises som experter i de har referensgrupperna och deltagarna
far ut en lista av program att se i forvag innan traffarna for att

gora analyser.

Visamarbetar aven med SVT och deltar i referensgruppsmoten

for funktionshinderrorelsen.

Under aret genomforde TV4 ett forsta referensgruppsmaéte om

syntolkning och tillganglighetstjanster.

US nyhetsbrev

Under aret har US nyhetsbrev skickats ut per mail ungefar var
tredje vecka, med uppehall under sommaren. US nyhetsbrev
som riktar sig inte bara till vara medlemmar utan aven till samar-
betspartners, syncentraler och larare. Har samlas alla inbjud-
ningar till aktiviteter, bade fran riksorganisationen och distrikten,
samt allman information som kan vara intressant for bade medle-

mmar och andra.
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FOKUS
INTERNATIONELLT

Fokusgruppen

Fram till Riksstdmman 2021 bestod gruppen av Lukas Appelqvist,
Aron Sortelius, Kevin Kjelldahl och Oliwia Wisniewska fran riks-

styrelsen, samt Fabian van Blaricum som politisk sekreterare.

Efter Riksstamman 2021 bestod gruppen av Lukas Appelqvist,
Alicia Pettersson, Kevin Kjelldahl och Oliwia Wisniewska fran riks-

styrelsen, samt Fabian van Blaricum som politisk sekreterare.

Arets arbete

2021 har varit likt 2020 varit ett svart ar for Fokus Internationellt.
Coronapandemin har gjort att vi inte kunnat genomfora mycket
av det som vi hade i var verksamhetsplan. Exempelvis hade vi ett
planerat besok till var samarbetspartner i Nepal, BYAN som pa gr-

und av radande pandemi tyvarr inte kunde genomforas.
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| stéllet har viunder det har verksamhetsaret fokuserat pa att
fordjupa samarbetet pa andra satt, framfor allt genom att ha kon-
tinuerliga digitala moten med BYAN. Detta har gjort att vi bland
annat fatt en storre inblick i organisationen och mer kunskap

om Nepal som land. Vi har ocksa diskuterat hur pandemin har
paverkat samhallet och specifika utmaningar for personer med

synnedsattning som detta fort med sig.

| november 2021 genomforde Fokus Internationellt en utbildning.
Den riktade sig till alla medlemmar i US som ville [ara sig mer om
vad US gor inom internationellt arbete. Samtidigt var det ett satt
att kunna beratta om mojligheterna att engagera sig i Fokus In-

ternationellt.

Utvecklingssamarbete

US ar en av ett tjugotal organisationer inom funktionshin-
der-rorelsen som ar medlemmar i MyRight, den svenska funk-
tionshinderrorelsens plattform for internationellt utvecklingssa-
marbete. MyRight arbetar med utgangspunkten i alla manniskors
lika varde och FN:s konvention for rattigheter for personer med

funktionsnedsattning.

US ingér i kommunikatorsnatverket, dar vi diskuterar vad som

hander de olika projekt som samordnas via MyRight. Vi diskuterar
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ocksa vilka olika metoder och stéd som behdvs for medlemsor-
ganisationerna ska kunna sprida information och kunskap om
sina projekt till andra. Pa MyRights arsmdte i maj 2021 blev Lukas
Appelqgvist vald till ledamot i MyRights styrelse.

US samarbete med BYAN i Nepal

US har sedan 2001 bedrivit ett utvecklingsprojekt i Nepal. | sa-
marbete med Blind Youth Association Nepal (BYAN), den or-
ganisation som sedan 2015 ar projektets huvudpart (tillsam-
mans med US). Tack vare projektet inspireras och utvecklar vi
bada organisationernas kunskaper om hur det &r fér unga med
synnedsattning. Vi utarbetar ocksa olika strategier for att kunna
bedriva paverkansarbete. Samarbetet mellan vara bada organi-
sationer ar nyckeln, darfor brukar vii US anvanda begreppet sa-

marbetsprojekt synonymt med utvecklingsprojekt.
Det finns fyra 6vergripande mal for samarbetsprojektet.
Dessaar:

@ Starka BYAN:s organisatoriska kapacitet for att 6ka deras

inflytande i samhallet

@ Okade kunskaper hos utbildningsvasendet i Nepal for
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@ att sdkra jamlikhet och tillganglighet for personer med

synnedsattning

@ Okade méjligheter fér unga med synnedséttningar i Nepal

att fa anstallning eller vara sjalvanstalld

@ Oka tillgdngen till sexuell och reproduktiv halsa och rat-

tigheter for unga med synnedsattning i Nepal.

Nordiskt samarbete

Fokus Internationellt prioriterar aven nordiskt samarbete. Vi
brukar delta pa vara nordiska systerorganisationers arsmoten
samt vara aktiva inom NUK (Nordiska ungdomskommitten). NUK
ar en del av NSK (Nordiska samarbetskommittén) som sam-

lar de nordiska intresseorganisationerna for personer med

synnedsattning.

Under 2021 har det varit valdigt lite dialog mellan US och vara
nordiska systerorganisationer. Detta ar nagonting som Fokus
Internationellt kommer forbattra i samband med planeringen for

Nordic camp 2022.
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Nordic Camp 2021

Nordic Camp 2021 blev tyvarr installt. Nordic Camp 2020 skulle
ha arrangerats av NBfU, var norska systerorganisation. Forst un-
der hosten 2020 meddelade de att de hoppades att i stallet kun-
na fa arrangera Nordic Camp 2021 (da det i vanliga fall skulle varit
Finland som skulle varit arrangor). Under bérjan av 2021 medde-
lade NBfU att de &ven var tvungna att stélla in detta ars Nordic

Camp pa grund av pandemilaget.
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REPRESENTATIONER,
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UTBILDNINGAR;

Lista over samarbeten och kontinuerliga
representationer 2021
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Samarbetspart

Deltagande fran US

SVT (anvandarmoten)

Frida Karlander, Jonathan Nyman,

Fabian van Blaricum

IMyRight

Lukas Appelqvist sitter i styrelsen
Rakel Eriksson var med valberednin-
gen till arsmote, da Aron Sortelius

valdes in i stallet.

[MyRight kommunikation-

snatverk

\Var: Lukas Appelqvist, Rakel
Eriksson, Fabian van Blaricum
HOst: Lukas Appelqvist, Fabian

van Blaricum

SRF forbundsstyrelse

\Var: Rakel Eriksson, Kevin Kjelldahl
Host: Oliwia Wisniewska,

Kevin Kjelldal

|UR Anvandarrad

\Var: Rakel Eriksson, Lucy Jonsson,
Bewar Ravand
Host: Rakel Eriksson, Bewar

Ravand, Alicia Pettersson

[Regeringens

funktionshinderdelegation

Frida Karlander, Fabian van

Blaricum
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Lunds Universitet (samver-

[kansprojekt om syntolkning)

Rakel Eriksson, Alicia Pettersson,
Ylva Ekdahl

[Fellingsbro folkhogskola,
anvandarradet

(syntolksutbildning)

Rakel Eriksson, Alicia Pettersson

ABF studiekommitte

Ylva Ekdahl

(NUFT

Var: Frida Karlander, Anders
Zithén och Fabian van Blaricum
Host: Frida Karlander, Ther Tomma

och Mattias Winsa

SPSM: Ungdomsnatverk

Adrian Mikkelsen, ersattare Frida

Karlander

\Verksamhetsut-

vecklarnatverk, funktionshin-

|derfc'jreningar.

Ylva Ekdahl

Lista over samtliga
2021

Medfoljer som bilaga.

representationer
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Bokslut 2021

Bakgrund

Denna punkt handlar om att aterberatta hur bokslutet har sett ut
for Unga med Synnedsattning under ar 2021. Detta syftar till att
medlemmarna ska fa insyn kring hur riksstyrelsen har anvant sina

pengar.

Beslut

Mobtespresidium foreslar riksstamman besluta

att faststalla bokslutet for 2021
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Arsredovisning for

Riksorganisationen Unga med
Synnedsattning

802013-5037

Rakenskapsaret
2021-01-01-2021-12-31
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Riksorganisationen Unga med Synnedsattning

802013-5037

Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Riksorganisationen Unga med
Synnedsattning, 802013-5037, far hdrmed avge arsredo-
visning for rakenskapsaret 2021.

1(7)

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmant om verksamheten

Riksorganisationen Unga med Synnedsattning (US) ar en
sjalvstandig intressepolitisk ungdomsorganisation i nara sa-
marbete med Synskadades Riksforbund (SRF). US bedriver
verksamhet i Sverige bland ungdomar i aldrarna 10-30 ar med
synnedsattning. Foreningen bildades 1975 och har sitt sate |

Stockholm.

Flerarsoversikt

Belopp i Tkr

2021 2020 2019 2018
Verksamhetens intakter 5 438 4 401 4173 4 267
Resultat efter finansiella 202 426 -466 -
poster
Balansomslutning 5107 3 136 2574 3 142
Soliditet, % 56 85 84 92
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Riksorganisationen Unga med Synnedsattning

802013-5037

Resultatrakning

2(7)

Belopp i SEK Not 2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31

Féreningens intdkter

Nettoomsattning 5 364 020 4 336 227

Ovriga rorelseintakter 8 790 -

Summa foreningens intakter 5372 810 4 336 227

Féreningens kostnader -1 508 244 _982 837

Ordinarie verksamhet

Handelsvaror -7 200 -5 400

Ovriga externa kostnader -1 417 146 -1 087 061

Personalkostnader 2 -2 303 327 -1 895 094

Summa foreningens kostnader -5 235 917 -3 970 392

Rorelseresultat 136 893 365 835

Finansiella poster

Resultat fran ovriga finansiella an- 5372 262

laggningstillgangar

Ovriga ranteintakter och liknande 60 000 60 000

resultatposter

Summa finansiella poster 65 372 60 262

Resultat efter finansiella poster 202 265 426 097

Resultat fore skatt 202 265 426 097

Skatter

Arets resultat 202 265 426 097
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Riksorganisationen Unga med Synnedsattning
802013-5037

Balansrakning

3(7)

Belopp | SEK Not 2021-12-31 2020-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 - -
Summa materiella anlaggningstiligan- - -
gar

Summa anlaggningstillgangar - -
Omsattningstillgangar

Varulager m.m.

Ravaror och forndédenheter 29 550 36 750
Summa varulager 29 550 36 750
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar - 5310
Ovriga fordringar 2 005 068 2 000 000
Forutbetalda kostnader och upplupna 218 774 25 161
intakter

Summa Kkortfristiga fordringar 2 223 842 2030471
Kortfristiga placeringar

Ovriga kortfristiga placeringar 559 634 264 262
Summa kortfristiga placeringar 559 634 264 262
Kassa och bank

Kassa och bank 2 293 954 803 901
Summa kassa och bank 2 293 954 803 901
Summa omsattningstillgangar 5106 980 3 135 384
SUMMA TILLGANGAR 5106 980 3 135 384
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Riksorganisationen Unga med Synnedsattning

802013-5037

Balansrakning

4(7)

Belopp i SEK Not 2021-12-31 2020-12-31
EGET KAPITAL OCH

SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets 2 648 556 2 222 459
borjan

Arets resultat 202 265 426 097
Summa fritt eget kapital 2 850 821 2 648 556
Eget kapital vid 2 850 821 2 648 556
rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 322 322
Upplupna kostnader och 2 255 837 486 506
forutbetalda intakter

Summa Kkortfristiga skulder 2 256 159 486 828
SUMMA EGET KAPITAL OCH 5 106 980 3 135 384
SKULDER
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Riksorganisationen Unga med Synnedsattning 5(7)
802013-5037

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med Arsredovisningsla-
gen och Bokforingsnamndens allmanna rad (BFNAR 2016:10) om

arsredovisning i mindre foretag.

Anldaggningstillgangar

Foljande avskrivningstider tillampas:

Anlaggningstillgangar Ar

Inventarier, verktyg och installationer 3

Intaktsredovisning

Intakter i form av gavor och bidrag intaktsfors som huvudregel nar
gavan sakrattsligt ar genomford. Gavor bokfors enligt kontantprin-
cipen. | den man det pa balansdagen finns avtalade men ej erhall-
na gavor eller bidrag fran stiftelser, organisationer och foretag in-

taktsfors dessa efter indivuell provning.

Gavor som utgors av annat an kontanta medel varderas till mark-

nadsvardet vid gavotillfallet. Erhallna gavor redovisas netto, d.v.s.
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efter avdrag for de direkta kostnader som kan uppkomma vid
forsaljning av

en tillgang.

Ett bidrag intaktsredovisas i den period som bidraget utbetalas.

Intaktsredovisning sker endast nar det ar med hog grad av san-
nolikhet kan antas att bidraget inte kommer
att aterkravas. Villkorade bidrag skuldfors darfor till dess att de ut-

gifter som bidraget ska tacka uppkommer.

| balansrakningen redovisas skulder till myndigheter som en eget
post och villkorade bidrag fran stiftelser och organisationer som g;

annu anvants redovisas under ovriga kortfristiga skulder.
Medlemsintakter avser inbetalning av medlemsavgift fran organisa-

tionens medlemmar. Medlemsavgiften bestams av Riksstamman.

Definition av nyckeltal
Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning.
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Riksorganisationen Unga med Synnedsattning

802013-5037

Not 2 Personal

6(7)

Personal
2021-01-01- 2020-01-01-
2021-12-31 2020-12-31
Medelantalet anstallda 6 4
Not 3 Inventarier, verktyg och installa-
tioner
2021-12-31 2020-12-31
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan 390 059 390 059
Vid arets slut 390 059 390 059
Ackumulerade avskrivningar enligt plan:
-Vid arets borjan -390 059 -390 059
Vid arets slut -390 059 -390 059

Redovisat varde vid arets slut
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gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrinet.

Stockholm den

Michael Christensson Peter Tjernberg

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

Roland Gustafsson

Fortroendevald revisor
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Revision 2021
Bakgrund

Varje ar valjer Unga med Synnedséttning en auktoriserad revisor
och tva verksamhetsrevisorer. Deras roll &r att folja styrelseni sitt
arbete och halla koll pa dem, sa att de foljer de beslut som fattas

av riksstamman.

Auktoriserad revisor ser 6ver ekonomin under aret, kontrollerar
att det finns kvitton och att pengarna har anvants pa ett bra satt.
Verksamhetsrevisorn har i uppgift att folja styrelsens arbete under

aret.

Denna punkt handlar om att presentera Unga med
Synnedsattnings revisionsberattelse for aret 2021. Revisions-
berattelsen ar revisorns sammanfattning och granskning av or-
ganisationens bokslut (ocksa kallad resultat- och balansrakning)
och styrelsens arbete. Revisionsberattelsen talar om for medle-

mmarna hur revisorn anser att riksstyrelsen har anvant sina pengar.

Under denna punkt kan ni stélla fragor till styrelsen om ekonomin

och aven fa fortydligande om det &r nagonting som ni inte forstar.

14



Beslut

Mobtespresidium foreslar riksstamman besluta

att faststallarevisionsberattelsen for 2021

att faststalla Verksamhetsrevisorernas rapport for 2021
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Revisionsberattelse

TillRiksstamman i Riksorganisationen Unga med
Synnedsattning, org.nr 802013-5037

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Riksorganisa-

tionen Unga med Synnedsattning for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseen-
den rattvisande bild av foreningens finansiella stallning per den
31december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar forenlig med

arsredovisningens ovriga delar.

Vitillstyrker darfor att Riksstamman faststaller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund fér uttalanden
Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revi-

sorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i avsnitten
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Den auktoriserade revisorns ansvar samt De icke-auktoriserade

revisorernas ansvar.

Viar oberoende i férhallande till féreningen enligt god revisorssed
| Sverige. Jag som auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrke-

setiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen up-
prattas och att den ger en rattvisande bild enligt &rsredovisning-
slagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som de
beddmer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa ber-

or pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens formaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillam-

pas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att up-
pna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen
som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Rimlig sakerhet ar
en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kom-

mer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen
kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fat-

tar med grund i arsredovisningen.

Som del av enrevision enligt ISA anvander jag professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk installning under hela

revisionen. Dessutom:

1. identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felak-
tigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgarder

bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som
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ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta ag-
erande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

2. skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens in-
terna kontroll som har betydelse for min revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteteniden in-
terna kontrollen.

3. utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands ochrimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

4. drarjagen slutsats om [ampligheten i att styrelsen an-
vander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsre-
dovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inham-
tade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig
osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om foreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i revisionsberattelsen fas-
ta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om

den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar
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ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser
eller forhallanden gora att en forening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

5. utvarderar jag den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och
om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna

och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag méaste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Jag
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under re-
visionen, daribland de betydande brister i den interna kontrollen

som jag identifierat.

De icke auktoriserade revisorernas ansvar

Vihar att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed
enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att uppna en rimlig
grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen har uppréattats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen ger

en rattvisande bild av foreningens resultat och stallning.

120



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utover var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revi-
sion av styrelsens forvaltning for Riksorganisationen Unga med

Synnedsattning for ar 2021.

Vi tillstyrker att Medlemsforum beviljar styrelsens ledamoter ans-

varsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ans-
var. Vi ar oberoende i forhallande till foreningen enligt god revi-
sorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i ovrigt fullg-

jort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och

andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon at-
gard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan foran-

leda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan

foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av enrevision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander den auktoriserade revisorn professionellt omdome och
har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen
av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionel-

la bedomning och 6vriga valda revisorers bedomning med ut-
gangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och over-

tradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation. Vi
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RIKSORGANISATIONEN UNGA
MED SYNNEDSATTNING (US)

Revisionsrapport, avseende
verksamhetsar 2021

Vi, av riksstamman 2021 valda verksamhetsrevisorer, avger, efter

utférd granskning, var rapport for 2021.

Inledning

Vihar granskat riksstyrelsens protokoll, AU:s protokoll, |ast rik-
sorganisationens stadgar, fort samtal med AU och riksstyrelse
samt deltagit vid flera olika moten, tyvarr endast i digital form,
till foljd av Coronapandemin. Vi har Iast policys och fatt insyn

i riksorganisationens arbete. Vi upplever vart samarbete med
riksstyrelsen som gott och vi vill uttrycka var gladje infor detta
faktum. Vi har fatt vara med och diskutera riksorganisationens
ekonomi vid nagot tillfalle. Vi har deltagit med vara tankar kring

hur rikskansliet bor organiseras och vi har alltid kant oss valkomna.
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Personal och kansli

Att fa till stand ett bra kansli, ett bra samarbetsklimat mellan an-
stallda och fortroendevalda och vélja ratt atgarder for att effek-
tivisera verksamheten ar ett arbete som aldrig blir fardigt. Nya
majligheter och hinder dyker upp och dessa maste hanteras

fortlopande.

| slutet av 2021 inleddes arbetet for att forandra det faktum att de
fortroendevalda bar ett allt for stort ansvar for arbetsledningen
vid rikskansliet. Att det ar riksstyrelsen som styr, inom det man-
dat som riksstamman givit dem, ar en sjalvklarhet. Rikskansliets
anstallda ar understallda riksstyrelsen, sasom alla tjansteman i
exempelvis kommun och region ar understallda politiska beslut.
US har i manga ar lidit av att ha varit for beroende av rikskansliet,
men det ar ocksa nagot som riksstyrelsen varit- och ar medveten

om.

Medlemsantal

US har, enligt uppgift, 435 medlemmar vid arsskiftet 2021-2022.

Det ar gladjande och nédvandigt att US aterigen vaxer.
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Samarbetet med SRF ar enligt vart formenande bade bra och

nodvandigt.

| US vaxer man som manniska och kunskapen man far i US kan
man bara med sig in i SRF. Som organiserad i US och- eller SRF far
man mycket tillbaka, men man kan ocksa ge mycket till bada or-
ganisationerna. Vi hoppas pa att hela organisationen fortsatter
att prioritera det avgorande arbetet med medlemsrekrytering

och medlemsutveckling.

Viverksamhetsrevisorer vill i detta sammanhang, i liknet med
vara foretradare som verksamhetsrevisorer, vacka fragan om vem
US &r till for. Ska man satsa pa en organisation som ar till for pre-
cis alla, dar vissa aktiviteter inte gar att anordna, pa grund av att
medlemmar med sarskilda behov eller flerfunktionsnedsattning-

ar inte kan delta?

Eller ska US vara en organisation for synskadade i forsta hand?

Vi far ibland hora att en del potentiella medlemmar som “bara”
har en synnedsattning inte kanner sig hemma i US. Vad beror
detta pa och vad kan man gora at det? Vi tycker att detta pa all-
var skulle behova lyftas upp till diskussion och rekommenderar
darfor den nya styrelsen att dgna ordentligt med tid &t denna fra-

ga, som kan vara avgorande for US framtid, innan det ar for sent.
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| US verksamhetspolicy betonas vikten av att verka for medlem-
marnas sjalvstandighet. Detta &ar mycket bra, men vi skulle garna
se en annu tydligare skrivning om att US framst ar en organisa-
tion for personer med en synnedsattning! Vidare vill vi uppmark-
samma uppmaningen fran tidigare rapporter om att ta framen
"social kod” och fora en djup diskussion om det "goda samtalet”
| organisationen. Det ar nodvandigt att detta gors, for att framja
ett gott samtalsklimat, kanslan av delaktighet och tillit medlem-

mar emellan.

Protokoll

Protokollen ar i stort sett bra och vi tycker det ar positivt att de
ar forhallandevis langa och innehaller resonemangen kring de
beslut som fattas. Det ar inte bara sa att man skriver for nutiden
nar man skriver ett protokoll; man skriver samtidigt for framtiden,
for den historiska dokumentationens skull. Da maste det ga att
forsta hur en styrelse resonerat, vad som lett fram till ett beslut
och hur beslutet sedan paverkat verksamheten. Att ha protokoll-
snumrering ar bra och nodvandigt. En bagatell i ssmmanhanget,
som mer har med dagordningen att gora, ar att US av nagon an-
ledning alltid valjer ordférande och sekreterare vid riksstyrelsens

moten. Vi forstar inte varfor? Ordférande valjs av Riksstamman
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och ska leda riksstyrelsens och AU:s sammantraden, forutom da
ordforande antingen inte kan delta vid ett mote eller i de fall en

javssituation riskerar att uppsta.

| det laget ar det organisationens vice ordforande som ska leda
de punkter eller de méten da ordférande inte kan eller bor delta.
Samma sak galler for sekreteraren, som valjs vid det konstituer-

ande motet.

Protokollen skickas ut i acceptabel tid efter de mdten som halls

och det ar viktigt att det fortsatter sa.

Ordférande har under tidigare ar signalerat att hon fatt lagga my-
cket tid pa administration, inte minst nar det galler styrelsehand-
ingar och utskick infor styrelse- och eller AU-moten. Nu har en

ny mejladress |6st en del av dessa bekymmer; ordférande far alla
handlingar till en sarskild adress, vilket gor att oron for att missa

nagon handling infor ett utskick nu ar undanréjd.

Utifran betraktat kdnns det som om riksstyrelsens méten ge-
nomfors med god stamning, dar man lyssnar pa olika argu-
ment och inte dgnar sig at personpahopp och annat férkastligt.

Mahanda diskuteras ibland val sma detaljer under ett mote, men
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dar ar det ordforandens roll att kliva in och styra upp diskus-

sionen.

Det ar positivt att riksstyrelsen stravar efter att personalen inte
per automatik ska narvara vid riksstyrelsens moten. Det ar sakert
mer valdisponerad arbetstid om personalen arbetar med sina
arbetsuppgifter pa kansliet, istéllet for att delta vid ett langt riks-
styrelsemote. Ibland ar det befogat att personal finns med under

delar av ett mote och det ar heller inget som vi vander oss emot.

Ekonomi

US ekonomi ar mycket battre nu an vad fallet var for 2 eller ett ar
sedan. Det hanger framst ihop med att de bidrag som forsvann
har kommit ater, plus att US 2021 fick ett stort Coronastod. Nu
galler det att se nyktert pa situationen. US ekonomiska status
gar upp och ner och organisationen ar ytterst beroende av sina
bidragsgivare, sdsom ocksa ar fallet for de flesta ideella organi-

sationer som finns i landet.

Vi vill trycka pa att det ar hela styrelsen som bar ansvar for

ekonomin. Som en konsekvens darav skulle vi vilja se att begrep-
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pet "ekonomiskt ansvarig” byts ut mot nagot i stil med "ekono-
misk kontaktlank” Att peka ut en person som ekonomiskt ans-
varig ar fel och ger fel signaler. Det kan tyckas som en lek med

ord, men ibland ar ordval viktigt!

Vi tycker vidare att budgetprognoser dr nagot som borde inforas
| samband med de ekonomiska rapporter som tas fram infor

styrelsens sammantraden.

Det vore ocksa bra att vid det forsta langre motet efter Riksstam-
man avsatta mycket tid till att ga igenom US ekonomi. Vid det
tillfallet kan vi verksamhetsrevisorer ocksa delta och prata om
ekonomi i stort och inte minst l&gga tid pa att ga igenom de olika
termer som anvands i en ekonomisk redovisning. Det ar manga
uttryck som kan tyckas sjalvklara for en person som arbetar med
ekonomi och vi gldmmer latt att alla inte vill fraga om vad olika ord

faktiskt betyder.

For att ge alla en rimlig chans att forsta redovisningarna och ska-
pa ett intresse for ekonomin och ekonomiska fragor uppmanar vi
den kommande riksstyrelsen att avsatta mycket tid till att skola,

saval nya ledamaoter, som omvalda, i ekonomiska sporsmal.
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US tycks ha tjanat pa att ldgga ut de storre ansdkningarna pa
konsulter; som laget ser ut tycker vi att det varit en god Iosning.
Dock vill vi trycka pa att det ska galla endast de stérre ansokning-
arna, inte ansokningarna till exempelvis Synskadades stiftelse
eller Kronprinsessan Margaretas Arbetsnamnd (KMA). Som vi
forstar saken ar det idag kansliet som skdter om de ansokningar
som tarvar mindre arbete an vad som kravs med de storre an-

sokningarna och det ar en modell som just nu fungerar.

Kunskapsoverforing

| en organisation som US ar det naturligt att funktionarer slutar
efter nagra ar och med dem férsvinner ocksa kunskap som maste
foras vidare till nya funktionarer. Det kan galla kunskap om hur US
fungerar, men ocksa omraden som ekonomi, personal och pro-
tokollskrivande. Eftersom hela styrelsen aldrig byts ut samtidigt
kan man sjalvklart Iara av varandra, men det ar ocksa viktigt att

ta vara pa den kunskap som finns hos fore detta funktionarer.
Bade de som lamnat sitt fortroendeuppdrag, men ocksa de som
av aldersskal lamnat foreningen kan vara till stor hjalp. Manga ti-
digare funktionarer bar pa kunskap om hur féreningen fungerar,
om hur saker gjorts tidigare och det kan ibland vara bra att fraga

dessa om rad innan man fattar beslut.
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Sjalvklart maste varje styrelse satta sin pragel pa organisationen,
men ibland kan det vara bra att bolla med nagon som varit med ti-

digare och har erfarenhet for att fa lite tips och rad.

Distrikten

Distrikten ar ryggraden i US och maste sé vara. Man maste forsta
att det ar ute i distrikten som medlemmarna finns och verkar.
Fungerar inte distrikten fungerar inte US! Idag ser laget inom dis-
trikten olika ut och laget kan snabbt férandras i bade positiv och
negativ riktning. S& kommer det alltid att vara i en ungdomsor-

ganisation av US karaktar.

Riksstyrelsen maste standigt arbeta for en god relation med dis-
trikten och for att distrikten och riksstyrelsen ska se varandra
som viktiga for varandra. Oppenhet med hur laget ser ut géller

fran distrikten gentemot styrelsen och vice versa.
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Viktiga atgarder

US maste:

Fortsatta arbetet for att minska sitt beroende av kansliperso-
nalen. Personalen ar en stor och viktig resurs, men deras arbete

innebar att vara mojliggorare.
Slipa pa en plan for att kunna bista distrikt som kommer i trangmal.

Inleda och fordjupa en diskussion om “det goda samtalet” i syfte

att ta fram och efterleva en social kod, saval internt som externt.

Anordna en grundutbildning i ekonomi for den nyvalda styrelsen.

Infora budgetprognoser i anslutning till de ekonomiska rapporter

som framstalls.

Satsa an mer pa funktionarsutbildning, for att sakerstalla att US
kan finans kvar som en riksomfattande organisation, som for
fram ungas perspektiv pa synnedsattning och berattar om unga

med synnedsattnings problem och mojligheter.
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Slutord

Vivill beromma riksstyrelsen for det stora engagemang de lagt
ner under aret. 2021 var ett ar som praglades av pandemin, i
likhet med ar 2020. Avslutningsvis vill vi dnska organisationens
medlemmar, personal och nya styrelse lycka till i det fortsatta
paverkansarbetet, for ett battre och mer jamlikt samhalle for

unga med synnedsattning.

Forslag till beslut

Vi foreslar Riksstamman 2022 besluta:

att, lagga rapporten till handlingarna.

Eskilstuna och Sundsvall

2022-05-18

Roland Gustafsson, Peter Tjernberg

Verksamhetsrevisorer
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Beslut om 2021 ars
ekonomiska resultat

Bakgrund

Nu nar revisorerna har redovisat ekonomin ska vi faststalla det
ekonomiska resultatet for 2021. Haller riksstdmman med om att

bokslut, revisionsberattelse och resultat ar korrekta?

Beslut

Mobtespresidium foreslar riksstamman besluta

att balansera arets ekonomiska resultat om + 202 265 kronor
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Fraga om ansvarsfrihet for

Riksstyrelsens ledamoter 2021
Bakgrund

Ansvarsfrinet ar en av riksstammans viktigaste punkter. Under
denna punkt avldser stdmman styrelsen fran tidigare ars ansvar.
Att bevilja ansvarsfrinet handlar om att den sittande styrelsen inte
langre ansvarar for verksamheten och lamnar plats for den nya
styrelsen. Det ar viktigt att denna punkt tas upp efter att ombuden
fatt mojlighet att stélla fragor kring det foregéende arets verk-

samhet, dess ekonomi och framtida planer som finns for forbundet.

Det ar revisorerna som foreslar om en ska bevilja styrelsen an-
svarsfrinet. | de fall dar revisorerna inte foreslar att bevilja ans-
varsfrinet hor det till god foreningssed att revisorer kommer med

forslag pa hur riksstamman ska ga vidare.

| detta fall har revisorerna foreslagit ansvarsfrinet till riksstyrelsen.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstdmman besluta
att beviljariksstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret

2021/2022.
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Verksamhetspolicy

Bakgrund

Denna punkt handlar om att presentera Unga med
Synnedsattnings verksamhetspolicy. Vi gar tillsammans igen-
om verksamhetspolicyn och sakerstéaller sa att den fortfarande
stammer, vilka andringar som har gjorts sedan foregaende ar
samt vilka nya tillagg som har inkommit i den.

Riksstdmman ges dven mojlighet att stalla fragor till styrelsen
om verksamhetspolicyn och dven fa fortydligande om det ar

nagonting som ni inte forstar.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

att faststalla US verksamhetspolicy for 2021
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VERKSAMHETSPOLICY

Riksorganisationen Unga med Synnedsattning
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1 . PLANERINGSGRUPPER

SAMMANSATTNING OCH TILLSATTNING

En planeringsgrupp bor vara 3-6 personer men
far inte vara farre an 3 personer.

Det ar efterstravansvart om nagra i planeringsgruppen ar vana
planerare och nagra ar nyare.

Anstalld personal ska inte vara den styrande kraften.

Nar du anmaler ditt intresse att delta i gruppen bor detta ske ge-
nom en intresseanmalan. Du far darefter besked om du far delta i
gruppen nar behorig person/grupp enligt delegationsordningen
fattat beslut om gruppens sammansattning. Ominga intressean-
malningar kommer in har ansvarig funktionar i samrad med per-

sonal ratt att handplocka deltagare till gruppen.

ANSVAR

FOr att anses tillnora planeringsgruppen ska du:
® Delta pa minst halften av planeringsmétena.
® Utfbra det du tagit padig.

® Be om hjalp om du kor fast.
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Gors storre avsteg fran dessa riktlinjer bor deltagaren utga ur
planeringsgruppen, beslut om avskiljande far tas enligt vad som

star i delegationsordningen.

PLANERINGSGRUPPEN HAR
KOLLEKTIVT ANSVAR ATT:

® Setill att aktivitetens budget foljs.
® Tillsatta ledsagare samt teckentolkar nar behov finns

® Infor varje aktivitet ska planeringsgruppen ta fram ett
ledsagarschema dar starttid, sluttid och eventuella forut-
bestamda schemalagda pauser for ledsagarna tydligt

framgar fore aktivitetens start.

® | borjan av varje aktivitet ska planeringsgruppen se till att
schemalagd tid avsatts till orienteringstraning sé att alla i
ett tidigt skede av aktiviteten ges mojlighet att lara sig att
hitta pa boendet.

® Planeringsgrupper ska verka for gronare aktiviteter i US.

® Personalen har ansvar att sékerstélla att samtliga delt-
agare i gruppen ar inforstddda med aktuella styrdokument

samt sakerstalla att dessa distribuerats till alla i planer-

ingsgruppen.
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Planeringsgruppen bor titta pa hela gruppens behov
(utifrdn synstatus och eventuellt andra behov) nér de

bestammer antal ledsagare.

Planeringsgruppen tillsatta aven ansvarig/samordnande

ledsagare.

Infor varje aktivitet tar ansvarig/samordnande ledsagare

fram ett schema.

Planeringsgruppen i samarbete med ansvarig/samord-

nande ledsagare ska gora en utrymningsplan.

Besluta om det finns nagon sista avanmalningsdag samt

kommunicera ut detta i inbjudan.
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e ANMALNINGS- OCH
AVANMALNINGSREGLER

SA HAR GOR DU FOR ATT ANMALA
DIG TILLEN US AKTIVITET:

@ For att fa anmala dig maste du vara medlem.

® Anmal dig pa det satt och till den person som angesiin-

bjudan.

e® Ange de uppgifter som det fragas efter, t ex sarskild
kost, lasmedia, resednskemal, ytterligare funktion-
snedsattningar, stadigvarande sjukdom eller annan viktig

information.

® Betala deltagaravgiften till US senast sista angivna
betalningsdag. Behover du inbetalningskort eller dela upp

betalningen sa kontakta kansliet/planeringsgruppen.

® De som ar medlemmar i SJ prio och/eller har handikap-

persattning bor ange detta nar de anmaler sig.

141



DETTA GALLER VID
AVANMALNINGAR:

Notera att detta ar generella regler. | samband med mindre lokala

aktiviteter kan kortare tidsgranser forekomma.

® Avanmaler du dig fore sista anmalningsdagen ar det gratis

att avanmala sig.

@ Avanmaler du dig senast tva veckor fore aktivitetens start

far du betala deltagaravgiften.

® Avanmaler du dig mindre an tva veckor fore aktivitetens

start far du betala den dubbla deltagaravgiften.

® Om du aker pa en avgiftsfri aktivitet ar avanmalningsav-
giften 300 kronor om avanmalning sker minst 2 veckor in-
nan aktiviteten halls, och 600 kronor om avanmalning sker

nar det ar mindre an 2 veckor kvar tills aktiviteten borjar.

DU BEHf)VER INTE BETALA
AVANMALNINGSAVGIFT OM:

® Du kan inte anmala dig till nagon ny US aktivitet forran

avanmalningsavgiften ™p duiit Betahod, har borjat
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betalas av enligt overenskommelse med kansliet/planer-
ingsgruppen eller Iakarintyget har kommit till kansliet.
Dessa regler galler aven for US riksstyrelseledamoter och

planeringsgrupper.

Du blir sjuk. Om Fokus medlem anser att det ar nodvandigt
har US ratt att begéara in lakarintyg. Intyget far vara hogst

en vecka gammalt raknat fran aktivitetens startdatum.
Om det ar din forsta US aktivitet.

Andra hastigt pakommande sarskilda skal som t ex: eget
barns for tidiga fodelse, eget barns sjukdom eller dodsfall/

begravning inom familjen eller av annan narstaende.
Tidigare kand stadigvarande sjukdom.

Om pakallat US-uppdrag krockar med en annan US-aktivi-

tet som du har anmalt dig till.

Det ar gruppen Fokus Medlem i samrad med planerings-
gruppen som provar vad som ska anses som sarskilda skal

fran fall till fall.

Att ha mycket i skolan ar inte en anledning att boka av
senare an tva veckor innan aktiviteten. Om du innan an-
malt att du inte ar saker pa att du kan delta, kan Fokus

Medlem vara mer generos i sin bedomning.
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. RESEPOLICY

Denna policy galler for medlemmar, funktionarer och personal
som reser for US rakning.
Huvudprincipen ska vara att samtliga resor ersatts fran avreseort

samt att samtliga kostnader maste styrkas med kvitton.

VEM BOKAR RESOR?

Kansliet/resebokningsansvarig bokar biljetter infor aktiviteter,
tjansteresor och uppdrag.
Kansliet/resebokningsansvarig bokar samtliga resor infor en ak-

tivitet om inga andra 6nskemal framfors.

Inom Riksstyrelsen ar det enbart presidiet som ska ha behorighet

att boka resor.

HUR SKA BILJETTERNA DISTRIBUERAS?

Alla biljetter ar digitala och skickas till din mejl eller app/mobil. De
som ar medlemmar i SJ prio bor ange detta, deras biljetter [aggs
pa deras konto i SJ appen. Biljetter som inte gar att boka i férvag

far berdrd person sjalv kdpa och redovisa som eget utlagg.
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| samband med anmalan efterfragas om du har handikap-
persattning, dessa biljetter blir billigare. Du maste kunna intyga

att du har handikappersattning nar du reser.

VILKEN TYP AV BILJETTER SKA BOKAS?

Vid tag- och bussresor bor som regel ombokningsbara eller ater-
betalningsbara biljetter valjas, beroende pa vilket som blir billi-
gast. Vid flygresor far bokaren fran fall till fall avgora utifran priss-

killnaden vilken biljettyp som ska bokas.

MISSNOJE OVER BOKNINGAR

Det ska klart framga i inbjudan att du vid anmalan maste tala om
ifall du har sarskilda dnskemal vad galler avreseort, tider med
mera. Framfors inga sddana dnskemal och du anda ar missnojd
med det som bokas far du sjalv boka om resan till samma kost-
nad. Om biljetten efter ombokning blir dyrare star du for mel-

lanskillnaden.

VILKET FARDSATT SKA VALJAS?

Tag ska vara huvudfardmedlet. Det star dock var och en fritt att

valja annat fardsatt om det ar billigare eller det enda tillgangliga.
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US vill framja hallbart engagemang oavsett var du bor i landet.
Har en medlem en sysselsattning sasom jobb eller studier ska
det vara mojligt att ha kvar energi till detta efter en avslutad
US-aktivitet. Vi vill darfér framja sa smidiga resvagar som mojligt.
En viktig aspekt att ha med for planeringsgrupper ar att om det
finns yngre medlemmar med pa aktiviteten ska de ges majlighet
att komma hem i rimlig tid dagen fore skoldag. Det har innebar att
planeringsgrupper fortfarande har mojlighet att avsluta sin ak-
tivitet lite senare men att da anpassa fardmedlet for de som har
langre avstand sa att de trots detta dnda kan komma hem i rimlig
tid.

Overstiger den totala restiden 6 timmar far flyg dvervagas.

GOrs resa med bil ska skattefri milersattning ges ut i form av eget

utlagg.

EXTRA KOSTNADER VID FORSENINGAR

Om ett fardmedel missas pa grund av forseningar inom loka-
Itrafiken skall US ersatta resenaren de extra kostnader som up-
pstar samt rikta ersattningskrav mot det aktuella trafikbolaget.
Resenaren bor dock valja anslutningar som inbegriper viss fel-

marginal pa 15-20 minuter.
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Missas ett anslutande SJ-tag pa grund av férseningar inom den

egna tagtrafiken ska SJ sta for kostnaderna.

MATERSATTNING

Overstiger restiden 6 timmar av en resa som US betalar utgar
matersattning mot inlamnande av kvitto med maximalt 150 kro-
nor inklusive en dricka per enkelvag. Om du maste ata pa ett mat-
stalle vid tagstation/flygplats kan ersattningen utokas till max
200 kronor beroende pa kostnadsniva. Kontakta samordnare av

arrangemanget.

Valjer du sjalv att gora uppehall i resan eller du efter bokning
bokat om resan sa att vantetiden vid byten gor att resan 6versti-

ger 6 timmar utgar inte matersattning.

AVVIKANDE RESEDAG

Om en medlem vill kan den fa sin resa bokad sa att ankomstda-
gen ar maximalt 4 dagar innan ordinarie ankomstdag. En resa
kan ocksa bli bokas sa att avresedagen ar maximalt 4 dagar efter
ordinarie avresedag. Detta kan goras utan att det paverkar om

US betalar medlemmens resa eller inte, savida det inte medfor
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omfattande prisskillnader. US star inte for kostnaden for boende
och mat eller annat som kan medfolja om medlemmen valjer att
ha avvikande resedag. Om medlem ar under 18 ar maste medlem-

mens malsman godkanna att medlem far avvikande resedag.

PERSONLIGA UTLAGG, BOTER OCH
SKADESTAND

@® Personliga utlagg

Nar ett personligt utlagg ska redovisas ska detta goras se-
nastinnan arsskiftet. Kvittot ska skickas in till rikskansliets
personal, personliga utldgg ska redovisas pa blankett for re-
dovisning av kvitton. Rikskansliet kan hjalpa till med ifylining
av en sadan blankett om kvittots sammanhang forklaras vid
inskickandet. Detta galler aven utlagg med organisation-

skort.

@® Boter- och skadesténd

| vissa fall kan US vélja att ersatta medlemmar som adragit sig
skadestandsansvar eller ansvar att betala boter. Detta galler
framst fall d& organisationen varit medveten om att det finns
en risk att skadestand kan kravs eller att en medlem maste

betala boter, men da organisationen landat i att den risken ar
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nodvandig att ta for att US- verksamhet ska bedrivas. Detta
kan exempelvis vara att en fatt béter i samband med delta-
gande i politisk aktion. Riksstyrelsen provar dessa arenden

fran fall till fall.

RIKTLINJER VID RUMSINDELNING

For att US-aktiviteter ska vara sa trygga, lustfyllda och val
fungerande for sd manga deltagare som mojligt har Fokus

Medlem tagit fram dessa riktlinjer:

@ Huvudprincipen ar att alla bor i dubbelrum.

@ Planeringsgruppen ska ta hansyn till 5nskemal som kom-
mer in frAn medlemmar vid anmalan angaende rumsin-

delning.

@® Nya medlemmar eller deltagare som behover extra stod
bor helst tillsammans med en erfaren medlem. Den er-

farne medlemmen ska tillfragas om detta i férvag.

@ Ledsagare kan bo med deltagare men det ska klargoras
att ledsagaren inte har skyldighet att hjalpa deltagaren pa

natterna. Att en ledsagare bor i samma rum som deltagare
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betyder inte att ledsagaren har extra ansvar for att hjalpa
denne deltagare. En person som har med sig en av kom-
munen anstalld personlig assistent far bo i samma rum

som sin assistent ifall de onskar det.

Nar en medlem som har med sig ledar- eller servicehund
ska dela rum med en annan deltagare ska bada forst god-

kanna detta.

Kanslipersonal bor i forsta hand enskilt, i andra hand med
annan personal ochitredje hand med ledsagare. Detta
galler aven i normalfallet inbjudna personer, t.ex. gast-

forelasare och tolkar.

Inbjudna gaster som inte betalar sitt boende sjalv fordelas

enligt dessa riktlinjer.
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e LEDSAGNING INOM US

US har i princip en ledsagare for var femte deltagare under en
aktivitet. Detta ar utgar fran att av dessa fem har tva en grav
synnedsattning. Detta innebar att en enskild medlem inte kan
forvanta sig eller krava en ledsagares fulla uppmarksamhet.
Under aktiviteter forvantas alla deltagare kunna forflytta sig kor-
ta strackor sjalva med stod av hjalpmedel sa som vit kapp eller
ledarhund. Planeringsgruppen bor titta pa hela gruppens behov
(utifrdn synstatus och eventuellt andra behov) nér de bestéam-

mer antal ledsagare.

Vid vissa tillfallen kan ledsagare sattas in som hjalp till kursled-
ningen, exempelvis vid incheckning av bagage pa flygplatser
eller vid pastigning av bussar for att rékna in gruppen, vara las-
och skrivhjalp till kursledningen samt i vissa fall hjalpa till att for-

flytta gruppen fran ett stélle till ett annat i en stad.
Detta innebar att US ledsagare aven ansvarar for praktiska saker

géllande hela gruppen och inte enbart for de deltagare som skall

ledsagas.
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Ledsagaren ar i tjanst fran och med den tidpunkt som deras
schema borjar. Om ledsagaren vill far hen hjalpa deltagare under

resor till och fran aktiviteten men det sker i sa fall pa frivillig basis.

US LEDSAGARE SKA:

@ Assistera med fysisk ledsagning - alltsa praktisk hjalp
att ta sig fram under aktiviteten/resan. Denna ledsa-
gning sker oftast med en ledsagare pa tva med grav

synnedsattning.

@ Assistera med att plocka/hamta mat vid sjalvbetjaning i
de fall da det inte &r mdjligt att deltagaren sjalv foljer med
for att hdmta mat. | sa stor utstrackning som mojligt ska

dock deltagaren sjalv folja med och bara sin egen mat.

@ Beskriva omgivning och saker (omintresse finns) - exem-
pelvis vid sightseeing, shopping eller promenader samt

mojliggora deltagande i olika aktivitetsinslag.

@ Assistera vid sociala kontakter, exempelvis att hitta aktivi-
tetsplanerare, hitta gruppen eller en specifik person som

deltagaren vill tala med.
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@ Assistera genom att soka igenom hotellrum eller liknande

efter glomda/borttappade saker under resan och innan

hemfard.

@ |vissa fall vara skriv- och Iashjalp for deltagare under aktiviteten.

US LEDSAGARE FORVANTAS INTE:

Hjalpa deltagaren med dennes privata hygien.

Hjalpa deltagaren med baddning, stadning, tvatt, eller li-
knande. Kan dock bista om deltagaren behover hjélp att
lara sig hur man t.ex. baddar eller stadar for att sedan kun-

na gora det sjalv.

Bara deltagarens vaskor eller att vara ansvarig for

packning vid hemfard.

| stor utstrackning hjalpa till med att hantera maten som
serveras vid aktiviteter och resor. Kan ocksa i detta fall be-

hova visa hur deltagaren sjalv I0ser det.

Ledsagarna skall inte vara de som pa grund av deltagarens
hemlangtan och svarigheter med att sova sjalv, gar och

lagger sig tidigt eller haller sallskap vid laggdags.
193



Vi hoppas att dessa riktlinjer skall underlatta for bade deltagare
och ledsagare under resor och aktiviteter! Om en deltagare vill
ha mer hjalp av sin ledsagare an US allmanna ledsagare kan ge
tror vi att deltagaren far ut mer av aktiviteten/resan med en egen

assistent.

US som arrangor forbehaller sig ratten att i vissa fall beddéma
hjalpbehovet hos en anmald deltagare som for stort for de egna
ledsagarna - och darfor krava att deltagaren tar med sig en egen
assistent. Dessa beslut fattas och meddelas av Fokus Medlem
efter samtal med berord deltagare/vardnadshavare. Dessa

beslut omprovas vid behov.

US ska alltid efterstrava att gora vara aktiviteter sa tillgangliga
som mojligt for personer med ytterligare funktionsnedsattningar.
Ledsagare kan darfor i vissa fall hjalpa personer med ytterligare
funktionsnedsattningar med saker som annars inte ingar i deras

uppdrag sa som baddning eller att bara saker.
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VEM KAN VARA LEDSAGARE | US?

For att kunna vara ledsagare i US ska personen ha fyllt 15 ar, helst

18 ar samt se sa pass bra att personen far ta B-korkort.

Meriterande ar om personen har tidigare erfarenhet av person-
er med synnedsattning som till exempel familjemedlem eller en

nara van.

Aven erfarenhet av andra funktionsnedséattningar &r merit-

erande.

US tar sig ratten att kontrollera personer mot belastningsregis-

tret vid tveksamheter.
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e POLICY FOR YTTERLIGARE
FUNKTIONSNEDSATTNING

US ar en organisation av och for unga med synnedsattning. Vi
jobbar med att forbattra tillgangligheten i samhallet for unga
med synnedsattning och stravar alltid efter att vara egna akti-
viteter ska vara tillgangliga aven for medlemmar med ytterligare
funktionsnedsattningar. Vi vill att alla i sa stor utstrackning som

mojligt ska kunna delta i aktiviteterna.

Om en medlem har nagra ytterligare funktionsnedsattningar bor
planeringsgruppen se till att denne kan delta utan problem. Det
kan exempelvis innebara att planeringsgruppen behover ordna
fram horselslinga till medlem som hor daligt, vélja lokaler som
fungerar for enrullstol, lagga in regelbundna pauser i scheman

for personer med koncentrationssvarigheter och sa vidare.
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KOSTNADER:

US star alltid for assistentens/ledsagarens resor till och fran akti-

viteter i de fall dar kommunerna inte vill sta for kostnaderna.

US star aven for de eventuella kostnader som uppstar vid akti-
vitetsinslag, savida ingen annan Gverenskommelse gérs med
berdrd person i de fall dar berdrd person har nagon speciell 6v-
erenskommelse med sin hemkommun. Exempel pa sadana kost-

nader ar konsertbiljetter. Kostnader for boende och mat star kom-
munen for.

VEM BEHOVER EXTRA LEDSAGNING/
PERSONLIG ASSISTENT?

Sammankallande i planeringsgruppen i samrad med personal tar
beslut om vilka deltagare som har behov av egen ledsagare/ per-
sonlig assistent. En medlem som sjalv vet om att den har dessa
behov ska kontakta sammankallande eller personal for att in-

formera om detta.

Medlemmar som har sarskilda behov bor tala om det i forvag for
planeringsgruppen. Det ska tydligt framga att detta ar sekretess-
belagd information som stannar mellan medlemmen, planerings-
gruppen och en eventuell ledsagare. Detta maste rapporteras

varje gang, da US inte registerfor den informationen.

157



e POLICY FOR MEDTAGANDE
AV KOMPIS/NARSTAENDE

@® Som medlem gar det bra att ta med sig en kompis eller en
narstaende ifall det ar en av dina forsta US Riks aktiviteter,
men endast i man av plats. Kompisens/den narstadendes

anmalan bekraftas darfor efter sista anmalningsdag.
@ Detta galler enbart US-aktiviteter i Sverige.

® Som forstagangsdeltagande medlem har du ratt att avan-

mala dig om kompisen eller din ndrstaende inte far plats.
@ Deltagaravgiften for kompis/narstaende ar O kr.

@ Kompisen/nérstdende har inte skyldighet att agera led-

sagare.

@ Personer som uppfyller medlemsvillkoren kan inte réknas

som kompisar/narstaende.
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e POLICY FOR DJUR PA
AKTIVITETER

Medlemmar far vid behov ha med ledsagar- och servicehundar
pa aktiviteter. Husdjur som ej ar servicedjur ar inte tilldtna pa ak-
tiviteter. Vid bedomningsfall ifall husdjuret ar servicedjur avgor

planeringsgruppen.

Medlemmen ansvarar sjalv for djurets skotsel och mat.

Medlemmen har ockséa ansvar for att djuret inte stor ordningen

och inte vistas pa platser dar andra narvarande kan storas.

Medlemmen har ansvar att tillsammans med allergiker och

planeringsgruppen se till att alla medlemmar kan delta pa aktiviteten.

Det ar upp till varje planeringsgrupp att avgora om medlemmen
foljt denna policy eller inte. Om medlemmen inte foljer denna pol-

icy ska medlemmen fa en tillsdgelse att battra sig.

US star for alla kostnader som ror servicedjur, exempelvis le-

dar-och servicehundar.
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Riksstyrelsens redovisning av
beslut fran Riksstamman 2021

Bakgrund

Det ar under den har punkten som medlemmar kan lyfta fragor
och lyssna in hur styrelsen har arbetat under tidigare ar med att
verkstalla stammans beslut fran foregaende ar. Detta ar en punkt
som sker muntligt och alla fragor kommer att protokollféras.
Syftet med denna punkt ar att ge medlemmarna en mer personlig
insyn i vad som skett under foregaende ar, utéver det som gar att

utlasai verksamhetsberattelsen.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

att faststéllariksstyrelsens redovisning av beslut fran

riksstamman 2021.
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Nytt kapitel i det politiska
programmet

Bakgrund

Under denna punkt har riksstyrelsen mojlighet att lamna egna

forslag till stamman. Ett sddant forslag kallas for proposition.

Till riksstamman 2022 har riksstyrelsen lamnat forslag om att 1ag-
ga till ett nytt kapitel i Unga med Synnedsattnings politiska pro-
gram. Det nya kapitlet heter “Var ratt till rérelsefrinet” och hand-

lar om just rorelsefrinet.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

att antadet nyakapitlet “Var ratt till rorelsefrinet” till det politis-

ka programmet
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VAR RATT TILL
RORELSEFRIHET

Att kunna rora sig fritt ar en mansklig rattighet. Personer med
synnedsattning ska kunna rora sig lika fritt, flexibelt och obehin-
drat som seende personer. Idag ar det tyvarr inte sa i samhal-
let. Istallet for att anpassa samhallet universellt har det satts in
sarlosningar. Det tycker vi ar fel, sarskilt nar dessa sarlosningar

inte alltid fungerar.

Fri och flexibel rorlighet okar manniskors mojlighet att ha rela-
tioner, ta del av kulturen, utbilda sig pa hogre niva, arbeta och

ha andra sysselsattningar. Nar mojligheten och ratten att rora

sig frittinte finns, inskranks vara manskliga rattigheter. For att
kunna rora oss omkring i samhallet idag behover vi forlita oss pa
narstaende och pa offentlig service. Vi frantas ratten att sjalva
kunna bestamma nar och hur vi ska rora oss. Det leder till att vi
begransas i manga olika omraden av livet, exempelvis i var forma-
ga att ha arbete, utbilda oss pa hogre niva och uppratta hallbara

relationer.
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Att tvingas vara beroende av andra manniskor, av tillgangliga
fardmedel och av kollektivtrafik - som dessutom inte alltid lever
upp till vara forvantningar - ar inte ratt. Det skapar ofta en kansla

av frustration, isolering, stress, ilska och leder till social exkludering.

Personer med synnedsattning borde ges samma mojligheter och
forutsattningar som alla andra. Vi har ratt till att kunna rora oss
lika fritt och tryggt som fullt seende personer i offentliga miljoer.
Men for att det ska fungera sa kravs en universell utformning av

samhallet.

| avsnittet "Rorelsefrinet” anges US asikter kring rorelsefrinet i de
politiska omradena relationer, utbildning, fardtjanst, tillgangliga
stader, tillganglig kollektivtrafik, ledarhundar, ledsagning via LSS
och medflyttande av stddinsatser. Dessa fragor anser US ar av
sarskild vikt for att unga med synnedsattning pa samma villkor
som seende personer kunna ha mojligheten att rora sig fritt i

samhallet.
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1. Utbildning

US tycker:

@ Att lektionerna ska varai samma, eller ett fatal, lokaler. Om
det ar olika lokaler varje lektion kan det vara svart att lara
sig hitta dit.

@ Att studentboenden ska vara tillgangliga for personer med

synnedsattning

@ Att utbildningens lokaler ska ha taktila kartor och
punktskrift pa informationsskyltar sa att personer med
synnedsattning kan hitta i byggnaderna. Den fysiska till-
gangligheten i utbildningens lokaler ar avgorande for hu-

ruvida personer kan slutfora utbildningen eller inte

@ Att elevassistenter inte ska innebéara att ens sociala kon-

takter och vanskapsband med andra i sin klass begransas.

@ Att tillgangen till skoltaxi ska vara lika i hela landet och att
den ska vara kostnadsfri som all annan skolskjuts. Skol-
taxi ska aven galla aktiviteter som ar férlagda pa en annan
adress an i skolan, exempelvis vid friluftsdagar, praktik

och ovriga skolpliktiga aktiviteter.
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2.Fardtjanst
US tvcker:

@ Att fardtjanst ska vara kompensationen for att personer
med synnedsattning inte far ta kérkort, och ska kunna fa

anvandas likvardigt som seende kan anvanda sin bil.
@ Att tillgangen till fardtjanst ej ska vara tidsbegransad.

@ Att bedomningen av fardtjanst ska vara jamlik over hela

landet.

@ Att en person ska ha ratt att resa ett obegransat antal re-

sor under hela dygnet.

@ Att det ska vara mojligt att gora stopp under resan pa 10

minuter for att utratta korta arenden.

@ Att en ska kunna dka fardtjanst pa dygnets alla timmar

oavsett var en bor i landet.

@ Att fragorna i formuléren for att kunna fa fardtjanst inte

missgynnar en med synnedsattning.

@ Att en person med synnedsattning som norm ska beviljas

fardtjanst aret om.

165



@ Att detinte ska finnas en begransning pa antalet resor i

fardtjansten.

@ Att en person med synnedsattning ska ha ratt att ta med
sig tre medresenarer utan extra kostnad, oavsett var en

bor ilandet.

@ Att fardtjanstreglernainte ska skilja sig alls mellan olika

kommuner och regioner.

@ Att foraren inte ska forvanta sig att fardtjanstresenaren
kan visa eller beskriva fardvagen utan att foraren maste

anvanda sig av exempelvis GPS.

@ Attdet skavara mdjligt att ta sig till och fran arbetet en-
kelt. Fardtjanst ska vara ett bra medel for att ta sig runt i

samhallet och bor vara tillganglig och fiexibel.

@ Attdet ska finnas centrala beslut om vad som galler vid

fardtjanst under arbetstid.

@ Attdet skavaramojligt att anvanda fardtjanst sa manga

ganger en vill under dagen.

Att man ska kunna anvanda fardtjanst i alla kommuner.
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3.Tillgangliga stader
US tycker:

@ Att all gatumiljo ska vara val upplyst och att alla
overgangsstallen ska forses med ljud- och ljussignaler

samt taktila ledstrak.

@ Att offentliga utrymmen, bostéader och kontorsbyggnader
byggs tillgangliga och sékra fran borjan for personer med

synnedsattning.

@ Att personer med synnedsattning alltid ska tas med i
planeringsfasen i samband med att en ny samhallsplaner-

ing gors.

@ Att separata parkeringar ska finnas for elsparkcyklar och

liknande fardmedel.

4.Tillganglig kollektivtrafik

US tycker:

@ Att all kollektivtrafik i Sverige ska vara férsedd med hall-
plats- och linjeutrop, tillganglig information om avgangar,
taktila ledstrak, markeringar vid plattformens kant samt

information pa punktskrift.
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@ Atttillgangliga applikationer for smarta telefoner med re-
altidsinformation, platsinformation och reseplanerare ska

finnas for samtliga kollektivtrafikbolag.
@ Att digitala kartor mojliggdér navigering pé alla stationer.

@ Att Sverige ska ha ett enhetligt system fér bokning av led-

sagning vid resor med kollektivtrafik.

@ Att US ska vara inkluderade i framtagande av ny program-

vara som ror kollektivtrafik.

@ Att samtliga kollektivtrafikbolag i Sverige ska ha krav
pa sig att ansluta sig till “Ledsagningsportalen’, det ge-
mensamma system for ledsagning med kollektivtrafiken

som idag finns men som inte alla ar anslutna till.

@ Att alla stationer utrustas med taktila kartor sa att per-
soner med synnedsattning sjalvstandigt kan orientera sig

pa stationen.

@ Att personer med synnedsattning ska ha ratt till ledsa-
gning fran dorr till dorr ndr de anvander sig av kollek-

tivtrafiken
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5.Ledarhundar

US tycker:

@ Attledarhunden som hjalpmedel kan anvandas fullt ut

som en laglig ratt oavsett plats i samhallet.

@ Att det statliga anslaget till ledarhundar hojs till en niva sa

att kotiden for att fa en ledarhund aldrig Gverstiger ett ar.

@ Att personer under 18 ar ska ha mojligheten att ansdka om

att fa en ledarhund.

@ Att fler personer ska kunna ta del av ledarhunden som

hjalpmedel.

Ledsagning via LSS

US Tycker:

@ Att personer med synnedséattning ska omfattas av LSS.

@ Att en skadrpning gors av LSS som sarskiljer ledsagning
fran personlig assistans, minskar utrymmet for tolkning

samt likstaller bedomningen i olika kommuner.

@ Att stod beviljas utifran individens forutsattningar, ger till-
rackligt stod for att denna ska kunna leva det liv den sjalv
vill och att kostnaden tacks av det offentliga.
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Medflyttande av stodinsatser

US tycker:

@ Att beslut om stodinsatser till personer med
synnedsattning ska kopplas till individ istallet for bostad-
sadress, for att vid flytt till annan kommun underlatta han-
dlaggningen, korta beslutsprocessen samt ge en trygg-

het i att stod ges aven i den nya kommunen.

@ Att fardtjansten borde vara personbunden istallet for bun-
den till kommunen. Idag kan det uppsta problem nar ens
beviljade insatser ska flyttas fran en kommun till en an-

nan, vilket kan innebara att en star utan fardtjanst.
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Valberedningens forslag pa
ersattningar och arvoden for
2023

Bakgrund

Enligt Unga med Synnedsattnings stadgar ar det valberedningen
som ska bereda fragan om vilka ersattningar och arvoden som
ska finnas for organisationens fortroendevalda. Nedan presen-
teras ett forslag som gar igenom vilka ersattningar och arvoden

som foreslas for riksstamman att besluta om.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

att arvodets summa faststalls till att motsvara en heltidslon pa

50% av ett prisbasbelopp.

att ordférandearvodet ska ligga pa 60% som fordelas mellan

samtliga i ordforandepresidiet.

att ordforande har ratt att fa minst 50% av ordférandearvodet.
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att arvodet for ledamoter faststalls till 200 kr per ordinarie sam-

mantrade/arbetshelg ledamoéterna deltar pa, dock max 999 kr/ar.

att riksstyrelseledamoter som missar styrelsesammantraden
pa grund av annat US-uppdrag inom riksorganisationen ska fa ar-

vode i enlighet med om de narvarat vid dessa sammantraden.

att riksstyrelseledamoter som deltar i US aktiviteter deltar gra-
tis om deltagaravgiften ar hogst 500 kronor, dock inte pa sitt

eget hemdistrikts aktiviteter.
att distrikt och lokalavdelningar ersatts med motsvarande summa.

att om deltagaravgiften overstiger 500 kr betalar styrelseleda-

moten sjalv mellanskillnaden.
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Valberedningens
forslag till arvoden

Infor aretsriksstamman har valberedningen noterat att det finns
tre problem som vi skulle vilja foresla att riksstamman ska atgar-
dai ar. Dessa tre problem ar: 1. Den summan som arvodet baseras
pa har inte korrigerats pa lange. 2 Att procentsatsen som pre-
sidiet far ar lag. 3. Att ordfdrande inte har ratt till nagot arvode.
Utover dessa korrigeringar foreslar vi att 6vriga arvodesnivaer
ska vara samma som féregaende ar, dessa finns under 4 Ovriga

forslag fran valberedingen.

1. Den summan som arvodet baseras pa har
inte korrigerats pa lange.

1.1 Bakgrund.

Att arvodet i dag ar baserat pa en fastsumma, vilket inte kor-
rigerats pa flera ar. Detta innebar att arvodet, i praktiken, blir

mindre for varje ar som gar pa grund av inflationen.

|dag baseras presidiets arvode pa en fast summa pa 24 000

kr i manaden, det har varit denna summa i manga ar. For att se
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till att denna summa far en 6kning for att motsvara inflationen
i samhallet foreslar vi att Riksstdmman i stallet ska besluta att
den fasta summan istallet ska baseras pa 50% av ett prisbas-
belopp (&r 2022 motsvarar 50% av ett prisbasbelopp 24 150 kr

i manaden). For ytterligare information om prisbasbeloppet,

lank: https://www.regeringen.se/artiklar/2021/09/prisbasbe-
lopp-for-2022-faststallt/).

1.2 Valberedningens forslag till beslut.

Att Riksstamman beslutar:
Att - arvodets summa faststalls till att motsvara en heltidslion

pa 50% av ett prisbasbelopp.
NN

2. Att procentsatsen som presidiet far ar lag.

2.1. Bakgrund.

Idag fordelas 40 % mellan ordférande samt de tva vice-ord-
forande. Denna procentsats motsvarar inte den tid som
ordférande och vice ordférande maste lagga pa att arbete

at US. Pa riksstamman 2023 kommer det valjas en ny ord-
forande for US Riks. Det ar bra ifall denna kommer fa ordentliga
forutsattningar, dar inréknat tid for att kunna lara sig uppdrag-
et snabbt.
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2.2 Valberedningsforslag till beslut.

Att Riksstamman beslutar:
Att - ordférandearvodet ska ligga pa 60% som fordelas mellan

samtliga i ordforandepresidiet.

NN

3. Att ordférande inte har ratt till nagot
arvode.

3.1 Bakgrund.

Att det inte finns ndgot som garanterar att ordférande har ratt
till att ta del av sa mycket av det arvode som fordelas, utan att
det blir beroende av vad riksstyrelsen beslutar. Pa riksstam-
man 2023 kommer det valjas en ny ordforande for US Riks. Det
ar bra ifall denna kommer fa ordentliga forutsattningar, dar in-

raknat tid for att kunna lara sig uppdraget snabbt.

3.2 Valberedningsforslag till beslut.
Att Riksstamman beslutar:

Att - ordférande har ratt att fA minst 50% av ordférandearvodet.
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4. Ovriga férslag frén valberedningen.

4.1 Bakgrund.

Utover ovannamnda forandringar ska aven riksstamman
besluta om arvode till 6vriga i riksstyrelsen. Valberedningen
foreslar att viinte andrar dessa arvoden jamfort med tidigare

o

ar.

4.2 Valberedningsforslag till beslut.

Att Riksstamman beslutar:

Att - arvodet for ledamoter faststalls till 200 kr per ordinarie
sammantrade/arbetshelg ledaméterna deltar pa, dock max
999 kr/ar.

Att - riksstyrelseledamoter som missar styrelsesamman-
tréden pa grund av annat US-uppdrag inom riksorganisationen
ska fa arvode i enlighet med om de néarvarat vid dessa sam-
mantraden.

Att - riksstyrelseledamoter som deltar i US aktiviteter deltar
gratis om deltagaravgiften ar hdgst 500 kronor, dock inte pa
sitt eget hemdistrikts aktiviteter.

Att - distrikt och lokalavdelningar ersatts med motsvarande
summa.

Att - om deltagaravgiften overstiger 500 kr betalar styrelsele-

damoten sjalv mellanskillnaden.
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Beslut om medlemsavgift
2023

Bakgrund

Varje ar behdver riksstdmman besluta om vilken medlemsavgift
som organisationens medlemmar ska betala in. Denna medlem-
savgift ar en del finansieringen av organisationen, den verksam-
het som vi bedriver samt ett satt for att kontrollera att de som ar
medlemmar ar faktiskt medlemmar. For i ar kommer vi i ett samar-
bete tillsammans med Synskadades Riksforbund kunna erbjuda
ett gratis medlemskap i Unga med Synnedsattning for de per-

soner som ocksé &r medlemmar i SRF.
Beslut
Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

Att faststalla medlemsavgiften for 2022 - 2023 till 100 kronor

per ar

att Att medlemmar i SRF (Synskadades riksférbund) erbjuds ett
kostnadsfritt medlemskap under 2022 - 2023

177



US forhallningsatt till
Sverigedemokraterna

Bakgrund

Under denna punkt kommer riksstdmman att diskutera och ga ig-
enom hur Unga med Synnedséattning framdver ska forhalla sig till
Sverigedemokraterna och andra antidemokratiska partier. Riks-
styrelsen har tagit fram ett diskussionsunderlag till riksstamman

att diskutera.

Riksstyrelsen har inget forslag till beslut, men vill ge stamman
mojlighet att yrka om &ndringar i det nuvarande beslutet under

denna stamma.

Beslut

Mobtespresidium foreslar riksstamman besluta

Att enligt x gora andringar i nuvarande policy
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US forhallningssatt till
Sverigedemokraterna (SD)

och liknande partier

Riksstyrelsen vill lyfta fragan kring US forhallningssatt till SD och
liknande partier. Beslutet kring hur US forhaller sig idag fran 2019
galler fortfarande ar 2022, men det finns dnnu en del oklarheter
kring hur vi faktiskt ska forhalla oss till dessa partier. Fragan har
inte diskuterats igenom ordentligt pa nagon riksstamma de sen-
aste aren, darfor anser Riksstyrelsen att det ar lampligt att denna

diskussion nu ater lyfts.

Riksstyrelsen har inget forslag till beslut, men vill ge stamman
mojlighet att yrka om &ndringar i det nuvarande beslutet under

riksstamman.

Just nu gadller foljande beslut fran
Medlemsforum 2019:

Beslut

Medlemsforum beslutade:

Att behallaliggande policy
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Att till det nuvarande stallningstagande foga:

“Oavsett vad US tycker ideologiskt och politiskt
bor fakta skiljas fran asikt. Om nagot av partierna
som detta stallningstagande avser pa eget initia-
tiv kontaktar US for att stélla en faktafraga, t.ex.
“Hur gar en syntolkning till?”, till skillnad fran en
politisk fraga, t.ex. “Vad tycker US att staten ska
gora for att framja mer syntolkning i samhallet?”

ska US besvara fragan”

Medlemsforum 2019s beslut ar baserat pa underlaget §14E US
férnallningssatt till Sverigedemokraterna (SD) och liknande

partier, dar Riksstyrelsen i oktober 2010 beslutade:

@ Attinte sdka stod av, stddja eller samarbeta med

Sverigedemokraterna och liknande partier.

@ Attinte gora utspel med, uppvaktningar av, bjuda in eller

pa annat satt traffa dem enskilt.

Att ta debatten med dem dar dem och vi finns represen-

terade samtidigt pa av andra arrangerade tillstalliningar.
@ Att utgangspunkten alltid ska vara vart principprogram.

@ Att stallningstagandet galler hela organisationen.
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Under Medlemsforum 2019 sag
argumentationen ut sahar:

JA-SIDAN

att samtala med SD ar viktigt for att ge kunskap om var funktion-

snedsattning samt for att varna om fragor som rér synnedsatta.
Det ar oklokt att “satta kappar i hjulen® for partier som SD om de
vill kdmpa for vara fragor, enbart pa grund av andra saker som

partiet star for.

att US ska behandla alla partier som inte tydligt diskriminerat folk

med funktionsnedsattning som vilket annat parti som helst.

att US ska skaffa och ha kontakt med SD och liknande partier,
eftersom US ar en intressepolitisk organisation som darfor bor
samarbeta med alla partier som ar villiga och onskar att fora till-
ganglighetsfragor. Till exempel ar SD ett av de fa partier som vill

gora punktskrift till lag. Nagot som ar av intresse for US.

att SD nu ar sa stora att det inte langre gar att nonchalera dem

vilket manga gor.

att US maste kunna besvara faktafragor, men aven slappain SD
i samtalet. Maste Oppna doérrarna och samtala, annars kan vi e
klaga pa beslut som fattas eller stods av dem. Ett exempel pa en

sadan fraga ar beslutet om handikappersattningen.
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NEJ SIDAN:

att US skulle samtala med SD eftersom de har ett valdigt ra-
sistiskt synsatt och inte behandlar personer med funktion-

snedsattning pa ett bra satt.

att US bor ta avstand fran allt samarbete, dialog och samtal med
SD och liknande partier som har rasistiska asikter i sin varde-
grund eller pa annat satt staller grupper av manniskor mot va-
randra. US ska sté for och efterleva synen om allas ratt till sina

manskliga rattigheter oavsett vem du ar.

att US inte ska samtala med SD eftersom det skulle vara att nor-
malisera dem. SD ar inte som alla andra och vill ta bort flyktingars
pengar och kasta ut dem ur landet. US stér for inkludering och
det arinte i linje med vart principprogram om vi i inkluderingen
inte tanker pa alla.

att partier som SD strider direkt mot var vardegrund pa grund av
deras varderingar kring etnicitet, kon och klass samt strider mot
allt det som US star for.

Riksstyrelsen forslag till beslut

Riksstyrelsen har inget forslag till beslut, men vill ge stamman
mojlighet att yrka om &ndringar i det nuvarande beslutet under
riksstamman. Ledamaoter fran riksstyrelsen kommer i denna fraga

foretrade sina personliga asikter, och inte foretradda riksstyrelsen.
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Val
Bakgrund

Nu kommer vi till de roliga frégorna. Har ska vi valja de nya fortro-

endevalda for kommande verksamhetsar.,

Det ar valberedningen som arbetar med att ta fram forslag till
riksstamman om vilka som ska bli fortroendevalda. Valberednin-
gen har haft som uppdrag under féregaende ar att ha I6pande

kontakt med riksstyrelsen och olika personer i organisationen.

Det gar utmarkt att komma med andra forslag, men enligt stadgarna
sa ar det enbart mojligt att nominera till riksstyrelsen till och med
den 1 maj. Vanligtvis brukar de som &r nominerade halla en kort-
fattad presentation om sig sjalva och dela med sig av sina fram-

tidsutsikter.

Beslut

Mdbtespresidium féreslar riksstamman besluta

att  valjaxtill ordférande

att valja xtill ledamoter

att valja xtill valberedning,

att valja x till verksamhetsrevisorer och

att valja x till auktoriserad revisor.
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Kandidatlista till US riksstamma
2022

Ledamot pa 2 ar
Valberedningens forslag:
Kevin Kjelldahl

Sofie Fredriksson
Mattias Vinsa

Thaer Tomma

Ovriga kandidater:
Emelie Pahlsson

Tomas Tornblom

NN\

Ledamot pa1ar
Valberedningens forslag:
Tomas Tornblom

Emma Lindh

Ovriga kandidater:
Emelie Pahlsson
Lovisa Axelkvist
Kevin Kjelldahl
Sofie Fredriksson
Mattias Vinsa

Thaer Tomma
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Valberedning pa1ar
Valberedningens forslag:
Adrian Mikkelsen - ordinarie
Oliwer Ronnelin - ordinarie
Emil Nilsson - ordinarie

Rebecka Olsson - ersattare

Ovriga kandidater:
Elliot Holmgren

Lovisa Axelkvist

AN\

Personer som sitter kvar till 2023 ars
riksstamma:

Frida Karlander - ordférande

Linus Johansson - ledamot

Lukas Appelqgvist - ledamot

Olivia Wisniewska - ledamot

Alicia Pettersson - ledamot

Roland Gustafsson - ordinarie revisor
Peter Tjernberg - ordinarie revisor
Anna Balte - ersattande revisor

Fredrik Jonsson - ersattande revisor
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Motioner

Bakgrund

Under punkten har medlemmar mojlighet att lamna egna forslag
till stamman. Motioner betyder medlemmarnas forslag. Medle-
mmar kan skicka in motioner nar som helst under aret. Daremot

maste de inkomma till riksstyrelsen senast den forsta maij.

En sakupplysning gallande motion 1Forslag pa forandring
av stadgeparagraf 4.6 Alkohol och droger. Detta innebar en
stadgeandring och for att denna ska kunna bifallas kravs enligt

stadgarna att 2/3 av rostberattigade ombud rostar for att bifalla.

Under denna punkt ar det ett jattebra tillfalle att lyfta fragor som

en vill diskutera och forandra med organisationen.

Infor denna riksstamma har det inkommit fem motioner:
® Motion 1. Forslag pa forandring av stadgeparagraf 4.6 Al-

kohol och droger.
Motion 2. Riksorganisationen US ska kampa for LSS
Motion 3. Férslag pa prioriterade paverkansfragor for 2023.

Motion 4. Inkop av nytt fullstort digitalpiano till rikskansliet.

Motion 5 Arabisktolk till US Syd.
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Beslut

Mobtespresidium foreslar riksstamman besluta

att antadennyamotion1
att antaden nyamotion 2
att antadennyamotion 3
att antadennyamotion 4

att antadennyamotion5
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MOTION 1

Forslag pa forandring av stadgeparagraf 4.6
Alkohol och droger

Under attio-talet pa en aktivitet i Skane raserade ett gang glada
US-are ett hotellrum pa grund av att de hade lite fér mycket in-
nanfor vasten och uppenbarligen inte klarade av det. Efter den-
na handelse valde riksorganisationen att gora en forandring i
stadgan och lagga till paragraf 4.6 alkohol och droger. Vi anser
dock att man inte kan skylla det beteende som uppvisades da
av US-are pa nuvarande generation. Dessutom ar US extremai
fragan om alkohol da vara nordiska syskonorganisationer tillater
alkoholhaltiga drycker vid sina aktiviteter. Det blir [&tt en kulturk-
rock nar man ar utomlands och representerar US nar svenskar ar
de enda som behdver avsta alkoholhaltiga drycker.

Vi foreslar darfor att férandra stadgeparagraf 4.6 sa alkohol kan
bli tilldtet vid aktiviteter som arrangeras for malgruppen arton
plus och att alkohol kan fa fortaras vid aktiviteter dar endast
medlemmar éver arton ar narvarar.

FOr narvarande ar stadgan formulerad pa foljande satt:

4.6. Alkohol och droger
Alkoholhaltiga drycker som innehaller mer an 2,25 volymprocent

alkohol och illegala droger ar forbjudna inom hela US’ verksamhet.
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Om dennaregel bryts leder detta till att medlemmen blir
avstangd i tre manader. Skulle detta upprepas sa leder det till en
uteslutning pa tva ar. Darefter gér medlemmen en ansdkan pa nytt.

Vi foreslar att andra om i stadgeparagrafen enligt foljande:

4.6. Alkohol och droger

Alkoholhaltiga drycker upp till volymprocenten 15 far endast
fortaras vid aktiviteter som arrangerats for arton plus eller vid
aktiviteter dit personer som ar under arton plus inte anmalt sig.
lllegala droger ar gj tillatet i US verksamhet oavsett malgrupp.
Om dennaregel bryts leder detta till att medlemmen blir
avstangd i tre manader. Skulle detta upprepas sa leder det till en
uteslutning pa tva ar. Darefter gér medlemmen en ansdkan pa nytt.
Underskriven av:

Tomas Tornblom

Tova Lindeberg
Felicia Nordstrom
Emil Nilsson

Adrian Mikkelsen
Johannes Segersten
|da-Maria Engberg
Lovisa Axelqvist

Petter Noréen

Frida Mari Engman
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Riksstyrelsens svar:

Riksstyrelsen tackar for den inkomna motionen. En majoritet av
riksstyrelsen ar rorande Overens om att vi inte vill Gndra stadgan om
alkohol och droger vad galler US egna arrangemang. En majoritet
av styrelsen ar dock oppna for att andra till att alkoholintag ska

varamojlig vid externa representationer dar vi sjalva inte ar arrangorer.

Anledningarna ar flera till varfor styrelsen tycker att det vore
olampligt att andra stadgan vad galler US egna arrangemang.
Styrelsen vill att US som organisation ska vara standigt tryggt
och inkluderande och bli ansedd som en organisation som bade
barn och foraldrar kan kanna tillit till. Vi vill inte heller vara exklud-

erande mot medlemmar under 18 ar.

Riksstyrelsen anser att det ar lattare att ha kontroll Gver vem
som deltar pa externa arrangemang da dessa utses av ansvarig
fokusgrupp eller riksstyrelsen. Misskots denna mojlighet kommer

det att tydligt markas och representanten tappar sitt fortroende

for att delta pa fler representationer.

Riksstyrelsen foreslar Riksstdmman besluta:

-Att avsla motionen i sin helhet.

-Att lagga till i stadgeparagraf 4.6 att alkoholhaltiga drycker ar
tillatna vid externa representationer vid arrangemang dar US inte

ar arrangor.

Sofie Fredriksson (ledamot i riksstyrelsen) reserverar sigi fragan.
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MOTION 2:

Riksorganisationen US ska kampa for LSS.

Jag tycker att ska arbeta med fragan for att fler i Unga med
Synnedsattning ska fa ledsagning genom LSS. Den som far
ledsagning genom LSS har battre mojligheter och hogre

kvalité. Dessutom ar det kostnadsfritt. P4 senare ar blir det

allt svarare att fa ledsagning genom LSS for personer med
synnedsattning-Horselsattning. Beslut om LSS fattas pa kommu-
nalniva sa Unga med synnedsattning organisation Riksorganisa-
tionen us paverka makthavare i sin narhet for att na forandring.

Darfor tycker jag det ar viktigt att borja agera i denna fragal

Jag foreslar att arsmotet beslutar:

Att prioritera LSS som en paverkansfraga under 2022.
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MOTION 3:

Forslag pa prioriterade paverkansfragor for
2023.

Under 2022 ars valrorelse kommer riksorganisationen arbeta uti-
fran hashtaggen #FriRorlighet. Frirorlighet ar ett begrepp som
kan innefatta manga punkter. For exempel: fardtjanst, ledsagning

och kollektivtrafik.

Vitycker att #FriRorlighet &r en hashtag som kan symboliseras
med manga samhalleliga begrepp och att den darav fyller en bred
funktion. Vi vill féresla att man fortsatter att arbeta utifran denna
ovanstaende hashtagi 2023 ars paverkansarbete med ledsa-
gning via LSS och ratten till fardtjanst som prioriterade huvudo-

mraden.

Varfor man ska arbeta for ledsagning via LSS:

Anledningarna ar manga till varfér man ska arbeta inom fragan

ratten till ledsagning via LSS. LSS var en reform som Liberalerna
(davarande Folkpartiet) fick igenom pa nittiotalet. Dagens mak-
thavare och handlaggare har glomt bort anledningen till att LSS
reformerades och under tiden har lagen hunnit med att forsam-

ras da lagen inte forandrats sedan ar 1994.
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Att man som synnedsatt person inte har ratt till ledsagning via
LSS ar skamligt. Detta paverkar oss pa sa vis att vi inte kan réra
oss i det fria pa lika villkor som en seende. Vi kan inte ta oss till
friséren och styla oss, vi kan inte handla / shoppa pa egen hand
och vi kan inte ta oss till gymmet for att halla uppe var halsa. Des-
sa ovannamnda aktiviteter ar bara en rad exempel i mangden pa
vad man inte kan gora da du har en synnedsattning. Att kunna
skaffa sig mat for dagen och att kunna rora sig fritt i samhallet
ar manskliga rattigheter som inte personer med synnedsattning
kan tillgodose sig da vi inte har nagon som kan ledsaga oss fran
punkt A till punkt B och hjalpa oss nar vi val ar framme. Ledsa-
gning via LSS skulle aven inkludera ett mer socialt liv och en bat-
tre halsa for personer med synnedsattning, da vi skulle kunna

fa hjalp till och fran gymmet, under traningspasset eller fa hjalp

med att ta sig till kafét for att kunna traffa kompisar.

Varfor man ska arbeta for ratten till fardtjanst:

Ratten till fardtjanst ar nagot som ska tillgodoses den person
som har synnedsattning. Som synnedsatt har man inte samma
orienteringsformaga som en fullt seende person har och fram-
forallt kan man som synnedsatt person inte skaffa sig ett korkort

for fordon. Vi tycker darfor att riksorganisationen fortsatt under
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ar 2023 ska arbeta med fardtjanstfragan da avslagen okar dag
for dag och vi vet inte heller i nulaget vad utredningen om fardt-
janstlagen kommer ge for resultat. Dessutom hor ledsagning och
fardtjanst inop med varandra eftersom fardtjansten behovs for
att man ska kunna ta sig till den traffpunkt som ledsagaren och

brukaren kommit overens om.

Vi foreslar darfor:

® Attriksorganisationen ska anse ledsagning via LSS och
ratten till fardtjanst som prioriterade huvudomraden i

paverkansarbetet 2023

® Att hashtaggen #FriRorlighet ska vara fortsatta ledord i

riksorganisationens paverkansarbete under 2023

Underskriven av:

® Tomas Tornblom
® Tova Lindeberg

® Felicia Nordstrom
® Adrian Mikkelsen

® Emil Nilsson
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Riksstyrelsens svar pa motion 2 och 3:
Riksstyrelsen tackar motionarerna for de inkomna motionerna.

Viiriksstyrelsen haller med om att LSS och fardtjanst ar viktiga
fragor for var malgrupp, men pa grund av fragornas omfattning
och komplexitet menar vi att US inte har tillrackliga resurser for
att kunna arbeta med dessa fragor pa ett annu mer aktivt satt.
Under valrérelsen har fragan om fardtjanst varit i fokus och med
hjalp av systerorganisationen Synskadades Riksforbund har vi ly-
ckats fa en utredning som ska behandla fragan. Var organisation
kommer att fa i uppgift att bevaka fragan med Synskadades Riks-
forbund for att sakerstalla att de forbattringarna for fardtjansten

blir till verklighet.

Riksstyrelsen anser att dessa fragor ar viktiga for vara medlem-
mar och att vi arbetar med dessa fragor aktivt nar fragan kommer
upp pa agendan, vi kommer att bevaka dessa tva fragor och se

hur samhallsutvecklingen blir langre fram da utredningar just nu

pagar.

Viiriksstyrelsen haller med om att begreppet #frirorlighet ar ett
bra samlingsnamn for organisationen att anvanda sig avinom
paverkansarbetet och darav yrkar vi bifall for den andra attsatsen

I motion 3.
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Riksstyrelsen foreslar Riksstdmman besluta:

-Att avsla den forsta attsatsen i motion 2 angaende att ha fardt-

janst och LSS som prioriterade mal inom vart paverkansarbete.

-Att bifalla den andra attsatsen i motion 3 angaende att US ska
anvanda begreppet #Frirorlighet inom det framtida paverkan-

sarbetet.

-Att anse motion 3 som besvarad.

MOTION 4.

Inkop av nytt fullstort digitalpiano till
rikskansliet.

| dagslaget finns det en synth pa 61tangenter som ar i ganska
daligt skick, da den har anvants flitigt under aren. Da féreningen
har manga medlemmar som spelar piano pa en lite hogre och mer
avancerad niva tror vi det ar bra om vi kan tillgodose dven des-

sa behov genom att ha ett fullstort piano. Dessutom tror vi att

ett nytt piano kan bidra mycket till att vara medlemmar utvecklar

mer musikaliska intressen. Detta da pianot stimulerar kreativi-
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teten framforallt hos vara yngre medlemmar, som bade kommer
fa goda mojligheter att utforska pianots olika ljud och Iatar som
finns inbyggda och kan darmed ha nagot meningsfullt att gora pa
kansliet. Att ha ett piano pa kansliet kan for vara medlemmar som
inte &r sa erfarna i pianospelande leda till att dessa upptéacker
vilket fantastiskt instrument det ar, sa de sjalva borjar utveckla
sig mer inom pianospelande. Vi tror det kan vara av en stor vikt
att pianot har stod for att anvandas med appar genom en mo-
biltelefon som mojliggor styrningen av pianots funktioner, samt
att apparna mojliggor for mer roliga och kreativa satt att skapa
musik. Dessutom bor pianot ocksa vara latt att anvanda for per-
soner med synnedsattning genom att pianot har fysiska knappar.
Budgeten organisationen bér lagga pa att kdpa ett piano foreslas
fastallas till cirka 15000, 20000 kr, vilket ar i en medelhog prisk-
lass pa marknaden av digitala pianon. Da far man bade ett mer

an val acceptabelt ljud och en bra och vagd klaviatur. Da far man
ocksa med fler andra ljud an pianoljud samt appstdd och battre
hogtalare. Viforeslar arsmotet att besluta att ett nytt piano kops
in. Vi foreslar arsmotet besluta om att budgeten ska ligga pa max
20000 kr. Vi foreslar arsmotet att besluta om att riksstyrelsen ser

till sa kopet genomfors, men att motionarerna hjalper till genom

att se sa ratt modell kdps in.

Joachim Jonasson
Emil Nilsson

Wendela Forneman Jobsson
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Riksstyrelsens svar pa motionen:

Riksstyrelsen tackar for den inkomna motionen. Da ett piano pa
rikskansliet till storsta del enbart kan nyttjas avde medlemmar
som ofta befinner sig pa plats dar, vilket mest &r medlemmar
fran US Stockholm, ser styrelsen inte detta som en investering
som skulle gynna alla organisationens medlemmar lika mycket,
och darfor inget riksorganisationen ska lagga sina pengar pa.
Styrelsen rekommenderar hellre att US Stockholm gor inkopet av
ett piano med egna medel till deras medlemmar, att sedan for-

vara det pa rikskansliet ar sdledes inga problem.

Under 2021 och 2022 gav riksorganisationen ekonomiskt bidrag
till alla distrikt. Inkdpet av ett piano kan da tackas av detta bidrag

da det innebéar en forman for alla distriktets medlemmar.

Riksstyrelsens forslag till beslut

-att riksstdmman avslar motionen.
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MOTION 5.

Arabisktolk till US Syd

Hej

Jag har under den senaste aret upplevt ett stort problem i US
Syds aktiviteter, och det ar sprakanvandningen. Majoriteten
avdem som ar medlemmar har arabiska som férstasprak
vilket inte har varit ett stort problem for Laoko, Abdull-

ha och Suleiman som talar arabiska. Det stora problemet ar
for minoritets medlemmarna som inte talar det spraket och
inte kan var med for att diskutera med resten av medlem-
marna. Detta skapar svarigheter féor medlemmarna att kun-
na var med och delta i aktiviteterna vilket inte uppfyller 2§ av
stadgan som US Syd diskuterade under arsmotet. Problemet
har tagit upp flertal ganger med Laoko, Abdullah samt nagra
av ledsagarna som ser effekten som detta har pa minoritets
medlemmarna. Forslaget ar att anstalla en tolk som kan vara
med och tolka for minoritets medlemmarna under aktiviteten.
Ni &r vdlkomna att kalla dem US Tolk sa lange nagot gors for

att |6sa problemet.
Riksstyrelsens svar till motion 5

Den situationen som beskrivs i motionen ar verkligen inte ac-

ceptabel, men Riksstyrelsen har pratat med andra medlem-
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mar fran US Syd, men dessa medlemmar kénner inte igen det
problem som tas upp i motionen. Om situationen ar sa som
beskrivs i motionen sa anser vi att det finns andra I6sning-

ar att ta till. Att anstalla en tolk skulle dels vara valdigt dyrt,
dels tror vi inte att en tolk ar basta I6sningen for att komma at
problemet med sprakbarridren pa vara aterkommande US-ak-

tiviteter.

Riksstyrelsen anser dock att den har fragan gar att 16sa pa lagre
nivaer i organisationen och att den inte ar nagot som riksstam-

man ska besluta om.

Riksstyrelsens forslag till beslut:

-att riksstdmman avslar motionen.
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Verksamhetsplan 2023
Bakgrund

Verksamhetsplanen ar riksstyrelsens forslag pa aktiviteter och
prioriteringar som styrelsen ska jobba med under kommande ar.
Har ges mojlighet att diskutera, komma med nya forslag pa saker

som ska goras under kommande ar.

Nedan presenteras Unga med Synnedsattnings verksam-
hetsplan for 2023.

Beslut

Mdbtespresidium féreslar riksstamman besluta

att antaverksamhetsplanen for 2023
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Verksamhetsplan 2023

Riksorganisationen
Unga med Synnedsattning



LAGG IN EN INNEHALLSFORTECKNING HAR.
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Inledning

Riksorganisationen Unga med Synnedséattning (US) ar enin-
tressepolitisk organisation bestaende av ungdomar med
synnedsattning i aldrarna 10 till och med 30 ar. 31 ar ar slutaldern

for medlemskap.

US &r en tvaplansorganisation uppdelad i en riksorganisation och
fem sjalvstandiga distrikt: US Norr, US Mitt, US Syd, US Stockholm

och US Vast som aven omfattar lokalféreningen US Goteborg.

Sedan starten 1975 har organisationen varit en motesplats for
socialt umgange, ideutbyten och larande inom ramen for olika
sammankomster och aktiviteter. US har ocksa sedan start-

en varit en stark paverkansrost och foretradare i kampen for
icke-diskriminering, jamliknet och full delaktighet for unga med
synnedsattning. Det strategiska samarbetet i solidarisk anda
med andra foreningar och systerorganisationer nationellt och in-

ternationellt utgor en grundbult i verksamheten.

Riksorganisationen har en riksstyrelse vald pa Riksstamman dar

ledamd&terna kommer frén hela landet. Rikskansliet ligger i Stockholm.
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OM
VERKSAMHETSPLANEN

Verksamhetsplanen for riksorganisationen tas fram av
riksstyrelsen och rikskansliet till Riksstamman (US &rsméte).
Riksstamman antar sedan verksamhetsplanen med eventuella

andringar.

Planerna syftar till att pa ett 6vergripligt och lattforstaeligt
satt redogora for de langsiktiga och kortsiktiga strategierna och
malsattningarna for US verksamhet, utifran medlemmarnas be-

hov och 6nskemal i en féranderlig omvarld.

Ett arligt tema som antas av Riksstdmman ska till&tas farga av
sig pa verksamheten som helhet. Det inledande stycket beskriv-
er det aktuella temat och hur det pa ett dvergripande plan kom-

mer att foljas upp inom ramen for olika aktiviteter och insatser.
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US verkar inom fyra overgripande
fokusomraden:

1.Medlem
2.Politisk paverkan
3.Kommunikation
4. Internationellt

Verksamhetsplanen foljer denna indelning.

Varje fokusomrade inleds med en beskrivning av
fokusomradets Gvergripande vision. Darefter foljer en sam-
manfattning av verksamheten inom fokusomradet med korta
beskrivningar av de projekt, aktiviteter, samarbeten, kanaler och

plattformar som planeras.

Varje fokusomrade listar ockss ett antal malssttning-
ar. De inledande malsattningarna ar mer visionara och beskriver
US langsiktiga malsattningar. De avslutande malsattningarna ar
mer specifika och konkreta och tar sikte pa det ndstkommande

verksamhetsaret.

Du hittar US stadgar, principprogram och évriga styrdoku-

ment pa var hemsida www.ungsyn.se
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TEMA FOR
RIKSORGANISATIONEN
2023: UTBILDNING

En tillganglig utbildning har alltid varit en viktig fraga for US.
Oavsett om det ror sig om grundskola, gymnasium, folkhnogsko-
la eller hogskola/universitet ar det viktigt att som person med
synnedsattning kunna tillgodogdra sig kunskaperna pa ett jam-
bordigt satt med personer utan synnedsattning. Ens syn skainte
vara en faktor som paverkar ens mojlighet att fa ta del av kunskap

samt kunna fa utvecklas som individ.

Tillganglighet

Det finns fortfarande brister i tillgangligheten i vart utbild-
ningssystem. Vi ser att det ar viktigt att fortsatt jobba med denna

fraga, bade intressepolitiskt och pa individstarkande niva.

Inom paverkansarbetet arbetar US redan med tillganglig utbild-
ning. Det ar ett arbete som ges annu storre utrymme inom temat
| form av fler och skarpare insatser genom debattartiklar, lobb-
yarbete gentemot enskilda makthavare och padrivande for storre
politiska initiativ for att lyfta upp dessa frégor hogre pa den

politiska dagordningen.
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Individniva

Pa individniva finns mycket att arbeta med. Genom erfarenhet-
sutbyten kring hur det ar att studera med en synnedsattning de
ska vi starka vara medlemmar under temats gang. Vi ska under-
|atta for att skapa diskussionsforum, formedla konkreta verktyg,
ta fram en guide med konkreta tips pa hur olika saker inom utbild-
ningsvasendet kan underlattas och vilket stod och anpassning

som du har ratt att fa nar du studerar och har en synnedsattning,

anordna forelasningar samt bedriva olika former av projekt.
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FOKUSOMRADE:
MEDLEM

Vision

Youth empowerment ar ett centralt begrepp inom US. Youth
empowerment ar en strukturell och kulturell process dar ung-
domar far mojlighet, befogenhet och kraft att fatta beslut och

genomfora forandringar i sina egna liv och andras liv.

US ska inom fokusomradet Medlem:

verka for medlemmarnas fulla delaktighet i det svenska
samhallet pa lika villkor som ungdomar utan funktion-

snedsattning.

starka medlemmarna som individer genom att bidra till
Okad sjalvkansla, sjalvstandighet och kunskap om de egna

rattigheterna.

erbjuda medlemmarna olika aktiviteter och forum att traf-

fa varandra, utbyta erfarenheter och lara sig nya saker pa.

alltid utga fran principen "av medlemmarna for medlem-

marna’.
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Verksamhet

Riksstamma 2023

Riksstamman ar US arsmote och storsta arliga sammankomst.
Riksstamma brukar atminstone paga i fyra dagar varav tre av
dagarna till storsta delen dgnas at arsmotesforhandlingarna.
Riksstamman 2023 kommer att genomforas den 29e juni - 2 julii

US Syds omrade.

Organisationstraff

Organisationstraffen syftar att hdja kunskapsnivan hos redan
valda och nya som vill eller funderar pa att kandidera till ett for-
troendeuppdrag i ett distrikt. Under organisationstraffen ges
utbildning, kunskaper och mojlighet till erfarenhetsutbyte kring
styrelsearbete, funktionarsfragor och ledarskap. Organisation-
straffen genomfors i februari innan distrikten har sina arsmoéten

och kommer dga rum i US Stockholms omrade.
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Rikslager eller Rikshelg

| flera &r har US Riks haft en utbildningshelg pa hdsten men nu vill
vi testa nagot nytt och spannande, ndmligen en sommaraktivitet.
Dar syfte ar att fa testa och lara sig nya saker, uppleva nya plats-

er och traffa nya och gamla vanner under ca 3-5 dagar.

Under aret vill vi arrangera ett sommarlager tillsammans med ett
distrikt. Tanken ar att distriktet planerar ett sommarlager precis
som vanligt med spannande aktiviteter men istallet for att bara
distriktets medlemmar far komma sa ar det 6ppet for alla medle-
mmar i US distrikt att dka pa lagret. US Riks stottar med det stod
distriktet onskar t ex ekonomi, utskick och resebokningar men
inte med planering. Det forsta Riks sommarlagret kommer att &ga
rum i US Norrs omrade. Darefter kommer vi fortsatta med ett rul-
lande schema sa att alla distrikt far sin chans att fa arrangera ett
riks sommarlager var femte ar precis som var Riksstamma. Som-
marlagret kommer dga rum nagon mellan mitten av juli till borjan

av augusti.

Rikshelgen ar en utbildningshelg som syftar till att ge medlem-
marna kompetenshojning, mojlighet att Iara sig och prova pa nya
saker, lara kanna nya vanner och komma in i den unika US-ge-
menskapen. 2023 ars Rikshelg kommer att 4ga rum i distrikt Norr

och ha tema parasport.

211



Kompetenscenter for medlemmar

Utbildning for vara medlemmar ar ett mycket viktigt arbete, som
inte bara fyller ett kompetensbehov utan aven stottar och hojer
sjalvfortroende och sjalvinsikt. Ett kompetenscenter for medlem-
sutbildning haller pa att byggas upp. Inom ramen for detta

foreslas bland annat:

® US Medlemsskola, dar nya medlemmar ska fa inblick i vad
US ar och gor. Den ska aven fungera som en introduktion till
paverkansarbete. Utbildning kan genomforas bade i form av

kurser och interaktiva seminarier.

® US-anpassad utbildning vad géller arbetsmarknad, CV och
att s6ka jobb. Utbildning genomférs bade i form av work-

shops och webbaserade kurser.
® Forelasningar kring manskliga rattigheter, tillganglighet och
andra intressepolitiska @mnen tillsammans med vara samar-

betsorganisationer.

® Funktionarsutbildningar, garna i samverkan med Synska-
dades Riksforbund (SRF).
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Ordforandenatverk

US har ett ordforandenatverk for att stimulera samarbetet mellan
riksorganisationen, distrikt och lokalavdelningar. Det ska ocksa
Oka kompetensen hos vara ordférande och vice ordférande i
distrikten. Riksorganisationen kommer att anordna en utbild-
ningshelg i distrikt Mitt under aret, dar alla ordférande/ vice ord-

forande kan métas och diskutera viktiga fragor.

Punktskriftskurs

Att barn och ungdomar far lara sig punktskrift flytande ar av yt-
tersta vikt for att man ska kunna ha en fungerande vardag i sam-
hallet. Det kan vara i skolan, arbetslivet eller i privata syften som
t.ex. att |&sa pa en lakemedelsforpackning. Det kan ocksa rora
sig om att lasa en chattkonversation i ndgon av dagens sociala
medie-kanaler. Dar ar punktskriften ett valdigt bra komplement
till talsyntesen for att ingen annan ska kunna hora vad det ar du
gor pa exempelvis din dator eller telefon. Ett eget skriftsprak for-
battrar ocksa kanslan for spraket och ger battre spraklig formaga

vad géller meningsuppbyggnad och stavning.

Synskadades Riksforbund (SRF) har tillfrégat US om att samar-
beta kring att arrangera punktskriftskurser riktade mot barn och

ungdomar. Intentionen ar att initiera ett sddant samarbete under
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2022 och vi hoppas pa en fortsattning under 2023.

Att US &r med och arrangerar punktskriftskurser, och séledes
Okar andelen punktskriftslasande barn och ungdomar, ger bade
0oss och SRF en mer legitim rost i det intressepolitiska arbetet
kring punktskriftens varde i samhallet. Vi anser det ocksa viktigt
att vara medlemmar far lara sig mer om vikten av punktskrift och

hur man kan jobba med paverkansarbete kring punktskrift.

Ledsagarutbildning

Viengagerar nya ledsagare kontinuerligt. Det ar viktigt att dessa
far bra utbildning for att kunna utfora sina uppdrag pa ett respek-
tfullt, initierat och bra satt. Bade for deras skull och medlemmar-
nas trygghet satsar darfor US pa utbildning av vara ledsagare,
bade pa riks- och distriktsniva. Utbildning erbjuds till saval aktiva

som nya ledsagare.

Utbildningen pa riksniva foreslas genomforas som tva olika

kurstillfallen:

@® Denenasom agnas at grunden i hur man ledsagar, US
ledsagarpolicy, vilka utmaningar man kan mota, och vard-

ags-syntolkning.
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® Den andra har fokus pa fordjupning i ledsagning, praktiska
tekniker for att stotta medlemmarna till sjalvstandighet
och HLR.

Da manga nya ledsagare borjat arbeta for oss de senaste aren
kommer vi under 2023 att genomfora en fysisk utbildning pa niva
1igen. Utbildningen riktar sig framst till nya ledsagare men ocksa

till de som vill fornya sina kunskaper.

Utbildningen erbjuds till bade erfarna och nya, det ger ledsagar-
na en plattform att diskutera och lara av varandra. Det ger ocksa
ett forum dar fragor kan stéllas, som kanske kanns konstiga att

stalla under en aktivitet.

Att satsa pa utbildning for vara ledsagare kommer att forstarka
sjalvstandigheten hos vara medlemmar och forbattra det stod

som en god ledsagning erbjuder.

Stod till distriktens styrelser och
fortroendevalda

Riksstyrelsen och rikskansliet arbetar kontinuerligt med att
stodja distrikten med att samordna och planera aktiviteter for
medlemsvarvning. Det kan innebara att folja upp kontakter med

nya medlemmar och ta fram listor och underlag fran medlemsregistret.
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Under aret ska vi stotta ett distrikt som behover extra stéd, med
att anordna en social aktivitet i distriktet och pa det sattet lara
upp fortroendevalda och nya medlemmar om hur man genomfor

en aktivitet.

Aktiviteter och sammankomster

Utover ovan namnda aktiviteter kommer US att genomfora olika
mindre aktiviteter och sammankomster sett till de behov som up-
pstar inom organisationen, utifran idéer vackta av fortroendeval-

da och medlemmar.

Representation

FOr att varva nya medlemmar ar samarbetet med andra organisa-
tioner och syncentraler viktigt. US kommer under 2023 verka for
att genomfora representationer hos andra aktorer som bedriver
verksamhet inom var malgrupp. Exempel pa dessa ar SRF:s barn-

lager, Familjeveckan pa Almasa, Idrottshelgen i Eskilstuna etc.
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Mal
2023 kommer US att:

@ arbeta for att ha minst 450 medlemmar vid arsskiftet
2023/2024.

genomfora en organisationstraff under vintern.
@® genomfora riksstamma 2023.
® genomfora en rikshelg under hosten.

® genomfora en ordforandekonferens och uppmuntra till

natverkande inom gruppen.

@ denomfora en social aktivitet tillsammans med ett distrikt
som behover extra stod under aret, t exi samband med en

av deras aktiviteter.
@ utveckla ett kompetenscenter for medlemmar.

@ Verka for att samarbeta med SRF gallande punktskriftsut-

bildning.
® genomfdra minst en ledsagarutbildning pa niva 1 fysiskt.
@ stotta distrikten i medlemsrekrytering samt medlemsvard.

@ Starka samarbetet med SRF och syncentralerna, samt an-
dra funktionsnedsattningsorganisationer som DBU, FSDB

och Parasporten i syfte att varva nya och fler medlemmar.
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FOKUSOMRADE:
POLITISK PAVERKAN

Vision
US paverkansarbete ska arbeta for att samhallets ungdoms-

politiska mal i praktiken, ocksa ska inkludera alla ungdomar med

en synnedsattning. Att:

@® Allaungdomar med en synnedsattning ska ha goda

levnadsvillkor,

® Alla ungdomar med en synnedsattning ska ha makt och

inflyttande att forma sina liv.

® Alla ungdomar med en synnedséttning ska ha inflyttande

over samhallsutvecklingen.

US ska motarbeta de problem och utmaningar som finns,

och lyfta positiva exempel och nya mojligheter for unga med
synnedsattning i hela landet. US verkar for att ge medlemmarna
en rost i det offentliga och gentemot beslutsfattare och myn-
digheter. US stravar efter i storsta mojligaste man samarbeta
med andra organisationer och institutioner for att skapa ett bat-

tre, rattvisare och ett mer tillgangligt samhalle.
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Verksamhet

Fokus Paverkans arbete fokuserar pa de fragor som US har som
sarskilt tema, ar 2023 ar temat Utbildning. Utéver dessa amnen
arbetar dven US med de fragor som medlemmar i Fokus Paverkan
antingen sjalva har stort intresse i eller som anses vara ar sar-
skilt aktuella fragor under arets gang. Fokus Paverkans mandat
begransas av det US Riksstamma antagna politiska programmet

samt instruktioner fran US riksstyrelse.

Mediala utspel

Ibland skapar US nyheter. Det kan handla om medlemmarnas ar-
bete som uppmarksammats eller att US tar fram en rapport som
skapar debatt. US har ocksa en beredskap att kommentera eller
ta ett tydligt stallningstagande i en aktuell fraga eller diskus-
sion. Under 2023 ska Fokus Paverkan arbeta med att lyfta hur till-

gangligt samhallet ar.

Remissinstans

US ar en remissinstans vilket innebar att lagstiftaren, inte sallan
riksdag och regering, ber US att inkomma med synpunkter pa
aktuella lagforslag och forandringar av betydelse for unga med

synnedsattning.
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Samarbeten och natverk

US ar aktiv part i funktionshinderrorelsens och ungdomsrorel-
sens gemensamma paverkansarbete. Under 2023 ska US sa-
marbeta med SRF i bade rikstdckande som lokala fragor, sarskilt
frdgor som ror: digital tillganglighet och syncentralerna. Ovriga
samarbeten med NUFT (Natverket Unga For Tillgdnglighet) och
medlemskapet i LSU (Landsradet for Sveriges Ungdomsorgan-
isationer) kan lyftas fram som sarskilt viktiga. US deltar ocksé
aterkommande pa/i konferenser, debatter och publika fram-

trédanden for att lyfta fram och diskutera medlemmarnas fragor.

Aktioner, upprop och kampanjer

US som riksorganisation arrangerar da och da olika aktioner, up-
prop och kampanijer for att skapa uppmarksamhet kring sarskilda
brister och problem och utmaningar i medlemmarnas vardag. Rik-
skansliet har ocksa mojlighet att pa olika satt stodja distrikten i
deras paverkansarbete, till exempel genom att ge utbildningar,
stod i planering eller genom att hjalpa till att kommunicera ar-
betet utat.
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Markesdagar 2023

US anvander sig [opande av olika markesdagar kopplade till mal-

gruppen for att lyfta organisationens fragor. Daribland:

Punktskriftens dag 4 januari.

Syntolkningsdagen 12 mars.

Ledarhundens dag sista onsdagen i april.

Internationella tillganglighetsdagen tredje torsdagen maj.

Vita k&ppens dag 15 oktober.

Internationella funktionshinderdagen 3 december.

Mal
2023 kommer US att:

@ Delta pa Manskliga rattighetsdagarna, Jarvaveckan samt

andra relevanta massor och konferenser.

® Samarbeta med SRF i viktiga politiska fragor, sarskilt med

skol- och utbildningsfragor.

® Arbeta for att samarbetet inom funktionshinderrorelsens

ungdomsorganisationer starks.
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® Att bedriva paverkansarbete i de amnen som US Riks har

som fokusfragor.

® Pariksstdmman 2023 dela ut pris till det distrikt som gjort

sarskilt gott paverkansarbete sedan riksstdmman 2022.

® Anordna en paverkanskonferens med fokus pa hur unga
med synnedsattning kan bedriva paverkansarbete och

vad det innebar genom utbildning i specifika sakfragor.

@ \/erka for att fler unga med synnedsattning ska kunna gora
sin rost hord pa lokal och regionalniva, exempelvis genom
att blimedlem i det lokala eller regionala funktionshinder-

radet.

@® Tillsammans med distrikten anordna lokala paverkansakti-

viteter.

@® Pariksstamman 2023 dela ut inkluderingspriset till den
som gjort en sarskild insats for okad inkludering for grup-

pen unga med en synnedsattning.

® Att under 2023 arrangera en kampanj med projektet Stop-

pa Funkofobin.
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FOKUSOMRADE: FOKUS
KOMMUNIKATION

Vision

US ska kommunicera tydligt och lattforstaeligt. Kommunika-
tionen ska bidra till en bra dialog mellan medlemmar och fortro-
endevalda, mellan organisationen och individen. Att na ut med
information om US till nya potentiella medlemmar och deras
foraldrar, samt till beslutfattare och allmanhet ar ocksa tva cen-

trala uppgifter inom fokusomradet.

Fokus Kommunikation kommer arbeta for en fortsatt utveckling
av US interna och externa kommunikation. Gruppen kommer
slutféra de projekt som paborjats och fortséatta skapa en varia-
tion av innehall for vara mediekanaler. Med god kommunikation
ska US mojlighet till paverkan och vart medlemsantal ka. Ambi-
tionen ar att skapa fler intressanta filmer, texter och andra typer
av innehall for att sjalvstandigt vacka uppmarksamhet och in-

tresse.
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US ska inom fokusomradet
Kommunikation:

@ gora US kant for omvarlden och i synnerhet bland unga

med synnedsattning.

@ tafasta pa medlemmarnas mangfald och olika perspektiv
och synpunkter och darigenom bidra till en levande foren-

ingsdemokrati.

@ vara personlig, lattforstaelig och ta stor hansyn till med-
lemmarnas individuella forutsattningar att kommunicera

med varandra och omvarlden.

Verksamhet

Verksamhetsberattelse

US uppréattar varje ar en verksamhetsberattelse 6ver det gang-
na aret, som primart sprids till medlemmarna, bidragsgivare och
samarbetspartners. Arbetet med att sasmmanstalla och redigera
verksamhetsberéttelsen tar en hel del tid da vi har mycket verk-

samhet inom organisationen och mycket att redovisa.
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Vara kommunikationskanaler

US anvander sig framst av sin webbplats, Nyhetsbrev, Facebook,

Instagram, LinkedIn, Twitter och Youtube.

US nyhetsbrev utkommer pa mail. Syftet med nyhetsbrevet ar
att sprida inbjudningar till organisationens aktiviteter, aktiviteter
som vara narstaende organisationer har, samt uppdatera medle-

mmar kring vad som &r pa gang i de olika fokus- och arbetsgrupperna.

De sociala medierna fungerar bade som ett forum, sarskilt Face-
book och Twitter, men ocksa som viktiga informationskanal-

er till medlemmarna och andra relevanta parter. Den stangda
medlemsgrupp som startades pa Facebook under 2020 har fatt
allt storre del i var kommunikation, fér narvarande finns ca en

tredjedel av vara medlemmar dar.

US hemsida kommer att fortsatta utvecklas sa att sidan blir mer
tillganglig och battre pa att marknadsfora US gentemot nya po-

tentiella medlemmar.

Marknadsforing

For att framgangsrikt kommunicera behdver US informationsma-
terial skrivas med stort typsnitt och det ar uppmanat att anvan-

da sig av punktlistor i texterna. Dartill anvands ocksa tekniska
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|6sningar sasom QR-koder och digitala informationsmaterial

garna. Vi ska anvanda det material som haller pa att produceras
for att informera om US och for att na ut till nya potentiella med-
lemmar. Ett annat viktigt verktyg i saval den interna som externa

marknadsforingen ar filmer, vilket fokusgruppen ibland tar upp.

Det ar viktigt for oss att ha en bra kommunikation med SRF,
Dovblind Ungdom, syncentralerna och foraldranatverken. Att del-
ta pa moten, utstallningar, massor och att foreldsa om verksam-

heten ar grundlaggande for att na ut till nya medlemmar.

Syntolkning

| den kommunikation och det presentationsmaterial som US pro-
ducerar bade internt och externt ska US ansvara for att syntolk-

ning gors pa bilder och skeenden.

Fragan om syntolkning handlar om en rattvis méjlighet att fa ta
del av samhallet pa samma satt som seende. US samarbetar med
universitet, myndigheter och andra for att driva fragan om syn-

tolkning som en del av vart kommunikationsarbete.
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Mal
2023 kommer US att:

@ Att minst 20 medlemmar uppmarksammats pa vara sociala

medier.

@® \Vara aktiva pa Facebook och publicera intressanta och

roliga inlagg minst tre ganger i veckan.
Ha minst 200 medlemmar i US Facebook-grupp “Medlem | US”.
Att uppna 500 foljare pa Instagram.

Att uppna 3000 foljare pa Facebook.

Att minst en gang ga ut med ett postutskick till riksorgani-

sationens alla medlemmar under 2023.

® Tillsammans med distrikten skicka ut informationsmateri-

al till syncentraler om US verksamhet.
® Anvanda alla US kommunikationskanaler for att na ut till fler.

® Setill s att alla distrikt har informationsmaterial och mal-

lar for medlemsvarvningsarbete.
@ Stottaalla fokusgrupper med deras kommunikativa arbete.

@ Fortsatta samarbeten med universitet, myndigheter och

andra organisationer for att framja syntolkningsarbetet.

@ Att alla medlemmar skall bli personligt kontaktade minst

en gang.
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FOKUSOMRADE:
INTERNATIONELLT

Vision

US internationella arbete syftar till 6kad forstaelse samt battre
forutsattningar for samarbete och utbyte mellan unga personer

med synnedsattning over hela varlden. US ska, i nara samarbete

med de nordiska systerorganisationerna, verka for en hallbar

samhallsutveckling som bygger pa medborgarnas mojligheter till

individuell frinet och sjalvforverkligande.

Darutover ska US ocksa verka solidariskt genom att pa olika satt
stotta och hjalpa systerorganisationer som organiserar unga

med synnedsattning i andra lander.
US ska verka internationellt:

® genom enskilda moten, lager och konferenser utbyta er-
farenheter, gangbara I6sningar och strategier med andra

lander.

® | solidarisk anda driva internationella utvecklings-samar-
beten som forbattrar forutsattningarna och villkoren for

ungdomar med en synnedsattning i andra lander.
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@ attdeltaiett kontinuerligtide- och erfarenhetsutbyte
med de nordiska systerorganisationerna och aven med

systerorganisationer pa europeisk och internationell niva.

Verksamhet

MyRight

US ar en av ett tjugotal organisationer inom den svenska funk-
tionshinderrorelsen som ar medlemmar i MyRight, den svenska
funktionshinderrorelsens plattform for internationellt solidaritet-
sarbete. Inom ramen for medlemskapet i MyRight driver US ett
utvecklingssamarbete i Nepal med utgangspunkt i alla mannis-
kors lika varde och FN:s konvention for rattigheter for personer

med funktionsnedsattning.

BYAN — Blind Youth Association Nepal

US har sedan 2001 bedrivit ett utvecklingsprojekt i Nepal. Projek-
tet har hittills dels resulterat i en musikerutbildning for personer

med synnedsattning, ett kvinno-hostel i huvudstaden Katmandu
och dels stottat uppstarten av den nationella ungdomsorganisa-

tion BYAN (Blind Youth Association Nepal) som sedan 2015 ocksa

229



ar projektets huvudpart. BYAN har sedan dess utvecklas till en

kraftfull paverkansrost i och med ett stigande medlemsantal.

Under projektperioden 2023-2027 fokuserar US sina insatser pa
den fortsatta utvecklingen av BYAN i syfte att bredda BYAN:s fi-

nansiering samt stotta BYAN i hur en skapar starka distrikt.

Under aret 2023 kommer US antingen att ta emot en delegation
fran BYAN for uppfoljning, inspiration samt for att 6ka medlem-
sengagemanget i projektet eller skicka en delegation for att
besoka BYAN i Nepal.

Nordiskt samarbete

US prioriterar &ven nordiskt samarbete och ar aktiva inom NUK
(Nordiska ungdomskommittén). NUK ar en del av NSK (Nordiska
samarbetskommittén) som samlar de nordiska intresseorgani-
sationerna for personer med synnedsattning. Arbetet inom NUK
syftar till att starka och utveckla kontakten och samarbetet mel-
lan de nordiska landerna. Utover traffarna inom natverket deltar
medlemsorganisationerna dven pa varandras arsmoten och ater-

kommande arrangeras ocksa storre nordiska konferenser.
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Mal
2023 kommer US att:

® Driva ett internationellt utvecklingssamarbete i Nepal i sa-
marbete med BYAN.

@ Arrangeraen utbildning for alla intresserade medlemmar.
om hur en som ung med synnedsattning kan engagera sig

i internationellt arbete/fragor.

® Taemot en delegation fran BYAN till Sverige eller skicka en
delegation fran US till BYAN i Nepal.

@ Delta pa de nordiska systerorganisationernas nationella
arsmoten samt bjuda in dessa att delta pa Riksstamman
2023.

® Stotta US distriktiatt skapa samarbeten med de nordiska

systerorganisationerna.

@® Skicka en delegation till Nordic Camp, som ar 2023 arrang-

erasiFinland.

@ Bidra till mojliggorandet av en storre nordisk ung-

doms-konferens.

® Medverka pa kunskapshdjande aktiviteter, for att mer ak-

tivt kunna arbeta med Agenda 2030.
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Rambudget 2023

Bakgrund

Budgeten ar den plan som galler organisationens alla kost-
nader och intakter. Alltsa hur mycket pengar som Unga med
Synnedsattning tror vi kommer fa in och far anvanda for att ex-
empelvis ordna utbildningar och traffar. | budgeten beskrivs vad
Unga med Synnedsattning beraknas behova betala for alla sina

utgifter, alltsa vad vi kostar.

| budgeten visas ocksa hur vi ska ha rad med allt det som vi vill
gora for organisationen. | budgeten for 2023 vill riksstyrelsen

skapa en ram for att genomfora satsningar och olika arrange-
mang, detta kallas for rambudget. Riksstyrelsen har till denna

stdmma tagit fram ett forslag pa rambudget for aret 2023.

Rambudget for Unga med Synnedsattning ar uppdelad i sex
fokusomraden; Fokus Medlem, Fokus Paverkan, Fokus Kommu-
nikation, Fokus Internationellt, Riksstyrelsen och AU och Rik-

skansli & revision.

Beslut

Mobtespresidium foreslar riksstamman besluta

att antarambudgeten for 2023
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RAMBUDGET 2023

Riksorganisationen Unga med

Synnedsattning

Organisationsummer: 802013-5037

INTAKTER BUDGET
Stiftelser/fonder

Synskadades Stiftelse organisations- 2,100,000
bidrag

Edgren och Lundgren 200,000
Ovriga fonder och stiftelser 220,000
Synskadades Stiftelse ledsagarbidrag 20,000
Summa stiftelser/fonder: 2,540,000
Statsbidrag

MUCF 1,400,000
Summa statsbidrag: 1,400,000
Arbetsformedlingen

Lonebidrag 510,000
Summa arbetsformedlingen: 510,000
Medlemsintakter

Medlemsavgifter 5,000
Kurs- och deltagaravgifter 5,000
Summa medlemsintakter: 10,000



Ovriga intakter

Rantor 60,000
Forsaljning 5,000
Arvsfonden hyresintakter 115,000
Hyresintakter US Stockholm 160,000
Summa o6vriga intakter 340,000
SUMMA INTAKTER 4,800,000
KOSTNADER BUDGET
FOKUS MEDLEM/ORGANISATION

Fordelning Fokus Medlem: Forslag:
Organisationstraff 135,000
Riksstamman 280,000
Rikshelg 100,000
Ordférandekonferenser 30,000
Valberedning 10,000
Reseutjamningsbidrag till US Norr 35,000
Bidrag till distrikten 500,000
Ovrigt medlemsarbete 30,000
Summa Fokus Medlem: 1,120,000
FOKUS PAVERKAN

Fordelning Fokus Paverkan: Forslag:
Prioriterade paverkansmal 40,000
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Deltagande pa massor
Inklussionspriset

Ovrigt paverkansarbete
Summa Fokus Paverkan:

FOKUS KOMMUNIKATION

Fordelning Fokus Kommunikation:

Hemsidan
Marknadsforing/info-material
Annonsering

Lagerforandring trojor etc
Ovrigt kommunikationsarbete
Summa Fokus Kommunikation:

FOKUS INTERNATIONELLT
Fordelning Fokus Internationellt:
Utvecklingssamarbete

Nordiskt samarbete

Nordic Camp

Ovriga internationellt arbete
Summa Fokus Internationellt

RIKSSTYRELSEN OCH AU
Sammantraden/Arbetsmoten
Besok i distrikt/lokalavdelningar
Representation

Arvoderat ordforandepresidium
Arvoden, ledamoter

Forlorad arbetsfortjanst styr led
Summa Riksstyrelsen och AU:
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40,000
2,000
30,000
112,000

Forslag:
10,000
20,000
5,000
5,000
30,000
70,000

Forslag:
80,000
10,000
25,000
30,000
145,000

215,000
30,000
20,000
230,000
10,000
5,000
510,000



RIKSKANSLI & REVISION

Revision och verksamhetsrevisorer
Kontorskostnader

Posthantering

Mobiltelefoni

IT och programvaror
Forsakringskostnader
Bankkostnader

Medlemsavgifter LSU/MyRight/Fremia/FQ
Hyra & service av inventarier, kopiator

Medlemsregistret
Lokalhyra
Larm

Lokalvard/stadning samt pappersatervinnig

Forvaltningstjanster
Kompetensutveckling personal
Friskvard

Foretagshalsovard

Ovriga personalkostnader
Extern konsult

Loner Rikskansliet

Summa Rikskansliet:

SUMMA KOSTNADER

SUMMA INTAKTER
SUMMA KOSTNADER
BERAKNAT RESULTAT
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45,000
15,000
5,000
25,000
30,000
8,000
8,000
30,000
40,000
40,000
310,000
10,000
50,000
25,000
55,000
12,000
5,000
10,000
120,000
2,000,000
2,843,000

4,800,000

4,800,000
4,800,000
0



Antagande av uttalanden

Bakgrund

Denna punkt handlar om de uttalanden som beslutades omii
borjan av riksstamman. Nu har beredningsutskottet haft hela
riksstammohelgen pa sig att ta fram ett forslag pa uttalanden
som kommer att presenteras har. Nar dessa uttalanden god-
kénns av stdmman kommer de att publiceras omgaende efter det

att riksstamman ar avslutad.

Till denna punkt finns det ingen handling pa férhand, detta efter-

som dessa uttalanden tas fram under stammans gang.

Beslut

Mdbtespresidium foreslar riksstamman besluta

att anta beredningsutskottets uttalanden efter ev. andringar.
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Ovriga fragor

Bakgrund

Denna sista, formella punkt finns nastan alltid med pa en dagord-
ning. Ovriga frdgor handlar om att kunna tillgangliggéra en punkt

vars syfte ar att behandla fragor som har lyfts under métet.

Det hor till praxis att 6vriga fragor inte ska vara en beslutspunkt
eftersom det inte funnits nagra handlingar kopplat till fragan och

att den lyftes under motet.
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Riksstammans avslutande

Bakgrund

Enligt tradition avslutar den nyvalda riksstyrelseordforande och
tackar for sig. Med denna punkt ar riksstamman avslutad. Van-
ligtvis brukar man ha avtackningar till motespresidium och funk-

tionarer efter denna punkt.
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